Helyi
Esélyegyenloségi
Program

Taliandérégd Kozség Onkormdnyzata

2023-2028



Tartalom

Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP).........ooiiiiiiiiiiceeeeee e 3
BoVEZELES. .ttt et e e e e ettt e s h bt e e e b ee e e e bt e e s bt et e s n b bbb beeeeeaeeeeeaaaanne 3
A CIEPUIES DEIMULATASA. ...ecuveeutirieeiiie sttt ettt st sttt st sb e s bt e bt e r e e n e smeesseenneenreesaneeenans 3
ErtEKeink, KTLACTESTIK. ........cvveeeeeeeeeecee ettt ess et ses e ee et s s e e s et esesaeees st eseseeseeeseseseesesesanessseneseeeneeeeens 9
(0] 1o SO OO U PO UPRPPPROt 10
A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE).......cccoooieiiriiiiiniinieniicciceiee e 10

1. Jogszabalyi hatter DeMULALASA. .....cc.eeruiriirieiiesieerte ettt ettt et e e 12
2. Stratégiai KOrNYyezZet DEMULATASA. ......ecvviirerieiiieerieerie et eree et et e st este e st e e saeeesaeessteesbeesabeesabeesaneeess 12
3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, es€lyegyenlds€ge. ........cevvrvirvineeeriieeniieeniieenns 15
4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlOsége, gyermeksZegenyseg......ccevverrirruireereeinierenniieeeniieeenieeens 40
5. A nOk helyzete, €S€lyegyenlOSEEE. ... .uuuuiiiiiiiiii ettt ettt 58
6. Az idOsek helyzete, €SElyegYEnIOSEZE. ... c.verrierririiiriiriirieree sttt 65
7. A fogyatékkal €10k helyzete, eSElyegyenlOSEe. ......ovviriiriirniriiriirieneese e e 72
8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok tarsadalmi
TRICIOSSEZVAIIALASA. ....veiiiiiie ittt s e e st e e st e e e sbbe e e saba e e sttt b e e e e e aeeeeeeaaane 80
9. A helyi esélyegyenldségi program NyilvVANOSSAZA. ......cceveereiiiieriieeiie et 83
A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)...cooovivciiiiciiiniiiiiiciecee e 84
Lo A HEP IT 1SZICTOI. ..ceveiiiiiiiiiiic ettt st s s s s 84
A helyzetelemzés megallapitasainak 0SSZEGZESeE. ...........cccveviviiiiiiiiiiiniiiieiiee et 84
JOVOKEPUNK. ... vieeiiiee ettt ettt ettt e st e e sttt e e s bt e e sabeeessbeeessabaeeeanbeeesnsssbsneaeeaesssannnnes 86
Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (kitoltése javasolt, opcionalis)...........cccccccouvevcuvunnnnnn. 87
2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)...................... 99
3 MEEVALOSTEAS. c.veeeeiieeeeitee ettt e ettt ettt e ettt e st be e s s bt e e st ba e e sabbee s e bt e e e b be e e sbbeeseabaeesaabaeeeabaeaeeeeeeean 111
3.1 A megvalositas elOKESZILESE. ............cccoeiiiiiiiiiiiiiiieee e 111
3.2 A megvalositas fOlyamata..............ccoooviiiiiiiiiiiiiiee e 112
3.3 Monitoring és VISSZACSALONAS...........cocueiiiiiiiiiiiiieii e 115
3ed NYIIVANOSSAG. ....cooiiiiiiiiiee ittt ettt ettt e st te e s sttt e s sabaeesabeeesabteeesansasbbbbaaeeeaeeens 115
3.6 Ervényesiilés, MOAOSIEAS. ................ooeveevreiieereesieseesssessessssesesseesssessssessessssessesssssssasssssssesaneas 117
4. Elfogadas mOdja €S dAtUMA. ......c..eeeiueiiiiieiiee ettt ettt e e s s e sae e 118



Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bdndsmdédrdl és az Esélyeqyenléséqg Elémozditdsdrdl sz616 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenldoségi mentorokrél szolo 2021.06.30-an moédositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Moédszertani Gtmutaté a helyi
esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz” c¢. dokumentum szerint atdolgozva, Talidndérégd Koézség
Onkormdnyzata Esélyeqyenléségi Programban régziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges

feladatokat.

Az énkormdnyzat vdllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mds dokumentumait’, valamint az énkormdnyzat fenntartdsdban
lévé intézmények miikodtetését. Vdllalja tovdbbd, hogy az Esélyegyenléségi Program
elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonés tekintettel a koznevelés dllami
és nem dllami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program megalapozdsdt szolgdalja.

| A telepiilés bemutatdsa

Talidndorogd a Dérégdi-szentimdri medence nyugati szélén, a Déli-Bakony ldbdndl fekszik. Szerkezete
és torténelme alapjdn arra lehet kévetkeztetni, hogy valamikor a Tapolcdra vezetd vdsdri utak
taldlkozdsi pontja volt. A mai falu a Tik-, és a Baksa-hegyek kozétti vélgyben teriil el. Els6sorban a
Veszprém és Tapolca kézotti ttrdl Kapolcs irdnydbdl kozelitheté meg. Alapvetéen zsdkfalu, azonban a
2000-es évek eleje 6ta Ocs irdnydba is megnyilt a lehetdség aszfaltos titon valé kézlekedésre, mely bdr
tomegkézlekedésre keskenysége és mindsége miatt nem alkalmas, a lakosok elGszeretettel haszndljdk
Ajka, illetve Veszprém megkézelitésére is személyautdkkal A telepiilés miivészeti és folklor

hagyomdnyainak, épitészeti értékeinek - amelyek koziil kiemelkedé a nydron szabadtéri eléaddsoknak

' Kéltségvetési  koncepcié, Gazdasdgi program, Szolgdltatdstervezési koncepcid, —Telepiilésfejlesztési  stratégia,

Telepiilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio



is otthont adé Szent Andrds templomrom - készonhetden a térség kedvelt turisztikai célpontja,
elsGsorban a Miivészetek Vélgye rendezvénysorozat idején. A tertilet mdr a rémai korban lakott volt, a
hatdrban romai telep nyomaira bukkantak. Dérégd elsé emlitése 1249-ben térténik, amikor az egri
plispdk birtokhatdrait dllapitjia meg. Nemesek dltal lakott hely volt Drugd. Talidndorégd teriiletén a
kézépkorban négy telepiilés volt: Fels6-dérégd, Alsé-dorégd, Imdr és Rdskd. 1548-ban a torok felégette
a kézséget, és csak 1718 utdn népesiilt be Ujra. A falu nevét egyrészt a Dordgdi csalddrdl, mdsrészt
pedig az annak kihaldsa utdni birtokosrdl, Tallidn Ferencrdl kapta. Vegyes hitii magyar népesség lakta
mindig is a kornyéket, ezért hdrom templom épiilt. A telepiilés 1785-ben a népesebb falvak sordba
tartozott, az 1187 lakosbdl a krénika szerint 793 katolikus, 43 reformdtus, 349 evangélikus és 4
izraelita volt ekkor. Ebben az idében épiiltek azok a paraszthdzak is, amelyek hangulatos utcasorokat
alkotnak még napjainkban is. 1910-ben a lakossdg 90 %-a élt a mezdgazdasdgbdl, 1925-ben a
kézségnek szeszgydra, két vegyeskereskedése, két kocsmdja és kilenc iparosa volt. Két felekezeti
iskoldjdban katolikus és evangélikus tanitok oktattak. Nagyobb ardnyii foglalkozdsi dtrétegzédése 1949
utdn kovetkezett be, 100 ember jart el dolgozni Halimba, Ajka iparvidékeire, Siimegre és Tapolcdra.
1970-té1 a keresé lakossdg 51,9 %-a bdnydszatbdl és iparbdl, 44,7 %-a mezdégazdasdgbdl élt. A kézség
legnagyobb teriilete erdd és szdnto.

A telepiilés lakosai kifejezetten odafigyelnek sajat értékeikre, drokségiikre, melyek az értéktdrban is

helyet kaptak:

Szent Andrds templomrom - Klastrom
Mosdokut

Domjdn-kiit, és -to

Rddli Jdnosné Rézsi néni helyi amatér
festd tevékenysége

Vers Kdrolyné, Margit keramikus
tevékenysége

A Dérégdi Mezé Kft. tdjfenntarto
tevékenysége

Dr. Téth Jozsef hdziorvos és
munkatdrsainak egészségiigyi
tevékenysége

Katolikus templom

Evangélikus templom

Reformdtus templom

Osék Hdza

Az Urtdvkézlési Foldi Allomds
Imdri-domb (Csorgd) természetvédelmi

teriilet

A Dérogdi Ficergd jatszotér létrehozdsa
koriili dsszefogds

Kerekfenyves

Tik-hegy

Foxad teleplilésrész

Baksa-hegy

Az Okomenikus Nészévetség
Talidndorégdért végzett tevékenysége
A dérégdi asszonyok fézétudomdnya
A Talidndérégdi Népdalkor
hagyomdnyérzé, kultiira kézvetitd és

kézosségfejlesztd hatdsa



Demografiai helyzet
Talidndérégd dsszteriilete: 28,09 km?
A telepiilés teljes teriiletének 95%-a kiilteriilet,
Foldrészletek amelyet 655 db foldrészlet tesz ki, és csupdn 4 %-a
1% belteriilet - 688 db foldrészlettel, illetve 1%-a zdrtkert
(179 db félrészlet). Belteriileten a féldrészletek
nagysdga 25 m-tél 19.378 m’-ig terjed, az dtlagos
mérték azonban 1.557 m’ Kiilteriileten joval
elszértabban 40-2.032.468 m® koézétt taldlhatok

teriiletek, de az dltaldnos méret 41 ezer m? kériil

alakul. A zdrtkertek esetében a legkisebb tertilet 123

m’-es, mig a legnagyobb 4.379 m? az dtlag pedig

1.224 m?
B Beltertilet M Kiilteriilet W Zdrtkert

e

Régi

N

A Kézép-dundntili régié a Dundntil kézépsd részén helyezkedik el, 11.117 km? teriileten. A régiot
kézigazgatdsilag hdrom vdrmegye: Fejér, Komdrom- Esztergom és Veszprém alkotja. A Magyarorszdg
legnagyobb tavdt magdban foglald teriilet lakénépessége 2012-ben 1.090.346 f6 volt, nemek szerinti
megoszlds alapjdn 35.974-el tobb né él (563.1609 a régidban, mint férfi (527.186 f6). Az aktiv kort
lakossdg ardnya a régié teljes lakossdgdhoz képest majdnem eléri a 70 %-ot (758.254 f6) Veszprém
vdrmegye. A régiét alkoté 4.493 km? nagysdgi vdarmegye a Dundntiil kézepén, a Balaton északi partja
és a Kisalféld kozétt tertil el. Kozépsd részét a Bakony a Bakony hegység uralja, észak-nyugati része a
Kisalféldhéz csatakozik, dél-keleten a Balaton és a Balaton-felvidék hegyei veszik koriil. Szamokban 10
jdrds, 9 kistérség, 202 kozség, 15 vdros, ebbdl eqy megyei jogu vdros, Veszprém taldlhato a tertiletén.
Népességszdmot tekintve csokkenés jellemzi, - az orszdgos trendekhez hasonléan - féleg a sziiletés szdm
visszaesése kdvetkeztében, ami a lakossdg fokozatos eléregedésével pdrosul, bdr itt a természetes
fogyds csak a kilencvenes évtized elején. 2012. janudr elsejei adatok alapjdn 355.000-en, 6620 fével
kevesebben éltek a megyében, mint 2008-ban, mig a 2001. évi népszdmldldskor (az akkori
kézigazgatdsi hatdrokon beliil) 373.794 f6t
szdmldltak. Nemek szerint 2012-ben 11.859-el
kevesebb férfi (171.353 f6) képezi a megyei
lakossdgot, mint ndi dllandé lakos. Az aktiv
koruak létszdma tobb mint dtszérésen haladja

meg a fiatalkoru lakossdg szdmat.




Talidndorégd

A kézség az 1785-es években a népesebb falvak kézé tartozott, ekkor elérte az 1000 f6t. 1910-ben 905 f6
volt, amikor a lakossdg tulnyomé része a mezdgazdasdgbdl élt. Ez az ardny jelentésen megvdltozott
1971- re. A keresé lakossdg 51,9 %-a bdnydszatbdl és iparbdl, 44,7 %-a mezdgazdasdgbdl élt. A 70-es
évek utdn az orszdgos dtlagndl nagyobb fogyds jellemzi a falut, A népesség oregedésének jellemzGi
figyelheték meg: alacsony a gyermekek szamdnak ardnya, magas az idéskortiak szama. A 2007-es
években megfigyelhetd, hogy kisebb volumenben ugyan, de érezheté az elvdndorlds. Ennek oka a
munkalehetbségek folyamatos csékkenése. A telepiilés munkaképes lakosainak nagy része a helyi
termelGszdvetkezetben, illetve a kérnyezé telepiiléseken 1évé bauxit és szénbdnydkban dolgozott. Ezek

megsziinésével sokan vdltak munkanélkiilivé. Té6bben vannak kéziiliik olyanok, akik munkanélkiiliek.

EV FO
2011 (NSZ.) 718
2017 705 Népességszam
2018 737 e
2019 780 780 188
2020 788
2021 792
2022 (NSZ.) 721

) —
2011 2017 2018 2019 2020 2021 2022

A tdbldzatbdl lathatd, hogy az el6zd
népszdmldlds éta (2011) nem vdltozott jelentdsen a telepiilés lakossdgszdma. 2017, illetve 2018 utdn
tortént eqy nagyobb ugrds, mely a 2022-es évre visszaesett az el6z6 népszdmldlds kériili dllapotra. A
Kézép Dundntuli Régié adataihoz viszonyitva jo eredménynek tekinthetd, hogy dtlagosan népesség

fogydsrdl kis mértékben lehet beszélni.

Nok és férfiak aranya

Korcsoport
—m—

AllL népesség 51% 49%

0-2 évesek - - 22 3%

0-14 évesek 54 49 103 8% 7%

15-17 évesek 12 7 19 2% 1%

18-59 évesek 204 188 392 30% 27%

60-64 évesek 36 23 59 5% 3%

65 év felettiek 45 68 113 7% 10%



Allandé népesség - n6k Allandé népesség - férfiak

m 0-14 évesek m 0-14 évesek
2% m 15-17 évesek m 15-17 évesek
m 18-59 évesek m 18-59 évesek
60-64 évesek 60-64 évesek
| 65 év felettiek m 65 év felettiek

AR

A korcsoportos dsszetételt vizsgdlva a 14 év alattiak ardnya némileg névekedett az elmiilt idészakban a
lakossdgon beliil. Ennek oka lehet az elmult évek csalddtdmogatdsi akcidinak népszertisége, illetve,
hogy ez a telepiilést is jelentdsen érintette. Taliandérégdre az utdbbi 4-5 évben szdmos kisgyermekes
csaldd kéltozott be. A telepiilés népszertiségét ndveli koreikben a meglévé dvoda, illetve a helyben

miikédé alsé tagozat is.

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonboze-
tének 1000 lakosra vetitett szama (f6)

— . v
y 2019 7 2021
o=
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2017 -8,55

2018 -5,55

2019 3,96

2020 -5,10

2021 2,53

2022 -17,85

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A diagramon jél ldtszik, hogy a sziiletések szdma 2019-ben és 2021-ben volt a legkedvez6bb. A 2022-es

év elhaldlozdsi adatai kiemelkedbek voltak az ezt megel6zé évekhez képest, mellyel a sziiletések



szdma nem tudott lépést tartani. Ez foként a 65 év feletti lakossdgot érintette, ami e korosztdly

ardnydnak csékkenését eredményezte.

fe?jté‘(;k égc-ai:k ﬁrieﬁg:gf . Oregedési index %
2017 114 87 131% 1'/31 18 us

¥ . 104 103
2018 107 91 118% % 2 u n
2019 116 98 118 g g g
2020 113 103 110% g é g
% n 7
2021 113 109 104% 7 7 7
9 0 7 7

2022 111 108 103% 2017 2018 2019 2020 02

Mindezek ellenére Talidndérégd lakossdgdt még mindig inkdbb az eléregedés jellemzi, azonban a
fiatalkort lakossdg ardnya az elmiilt években kissé névekedésnek indult. A lakossdg eléregedése
természetesen orszdgos jelenség, de az adatok azt mutatjdk, hogy Talidndérégdit fokozottan érinti ez a
probléma. Esélyegyenliség szempontjdbdl ugy értelmezhetd, hogy eléregedd telepiilés esetén az idések
fokozottabb elldtdsdra van sziikség, tovdbbd az emelkedd gyermeklétszam miatt kiilénds tekintettel kell

lenni a gyermekekre és a fiatalokra is.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kilonbségének 1000 allando lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 17,09
2018 52,70
2019 52,74
2020 24,23
2021 0,00
2022 -1,27




Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000 allandé
lakosra vetitett szama (f6)

52, 7 Q52 74

A belféldi vandorldsok egyenlege 2022-re az ezt megel6zd évekhez mérten lecsokkent. Ennek oka, lehet,
hogy 2020 kérnyékén és az ezt kévetd id6szakban a telepiilés szinte dsszes eladé hdza elkelt a jarvdny
alatt és ezt kévetben, igy a bekéltézések szama mdr kiilénésképpen nem tudott noévekedni az elmult
évben. A telepiilésre az odakéltozés a jellemzd, nem az elvdndorlds. Az idekoltézés oka, a régi iires

ingatlanokat uj gyermekes csalddok vdsdroltdk meg, akik lakéhelyet létesitettek a telepiilésen.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szdmdra fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye legyen
Jjo mindségii szolgdltatdsokra, az esélyegyenlétienséggel kiizd6 emberek elényben részesitését az élet
minden teriiletén, fiiggetleniil attdl, hogy né, vagy férfi, egészséges, vagy fogyatékkal él6, milyen a
szdrmazdsa, vagy az anyagi helyzete.
Esélyegyenlbségi programunk készitése sordn arra toreksziink, hogy a telepiilésiinkon él6:

- mélyszegénységben éldk

- romdk

- ndk

- gyerekek

- idések

- fogyatékkal él6k

esélyegyenldségének megvaldsitdsdt elémozditsuk, valamint az egyenlé bdndsméd feltételeit
biztositsuk. Mindezt tessziik Magyarorszdg Alaptérvényének Il. cikkében foglaltakkal azonosulva azon
meggydzidésbdl, ,hogy az emberi méltosdg sérthetetlen. Minden embernek joga van az élethez és az
emberi méltésdghoz, a magzatot élete fogantatdsdtol védelem illeti meg".

Talidndérégd kézség Onkormdnyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenl6ségi szempontokat a
telepiilés miikodését, fejlesztését meghatdrozo alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenléség
megvaldsitdsdt fontos elvnek tekinti, amely meghatdrozé az dnkormdnyzat tevékenységében, mind a

kételezd és az énként vdllalt feladatok elldtdsa sordn.



Az Oonkormdnyzat az esélyegyenldségi politikdjat munkdltatéként, az dltala végzett szolgdltatdsok
sordn és intézményfenntartoként is érvényesiti. Az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége sordn
mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozdsdban az érdekelt civil
szervezetek aktiv szerepet kapjanak, eldsegitve ezzel a kézség lakossdgdnak ilyen irdnyu
szemléletvdltdsdt is. Ennek eszkézei a szabdlyozds, tdmogatds és a jo gyakorlatok bevezetése,
bemutatdsa. Ertéknek tekintjiik a lakosok tolerancidjdt, a szolidaritdsdt, a nyitottsdgot és a
befogaddképességet. Ezekre az értékekre alapozva bizunk benne, hogy a hdtrdnyok csékkentése és azok
kialakuldsdnak megel6zése érdekében az érdekeltekkel és a tenni akardkkal képesek lesziink

eredményeket elérni.

Kiildetésiink

Kiildetésiink, hogy Talidnddrdgd olyan telepiilésen legyen, ahol érvényesiil az elsddleges alapelv, mely
szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kozvetlen, vagy kézvetett diszkrimindcié, vagy
hdtrdnyos megkiilonbéztetés Talidndérégd kézségben senkit ne érjen nem, nyelv, vallds, politika, mds
vélemény, nemzeti, tdrsadalmi, szdrmazds, vagyoni, sziiletési, vagy egy egyéb mds helyzet miatt.
Talidndérégd Onkormdnyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjdnak célja a helyi viszonyokhoz igazodd,
a hdtrdnyos helyzetben éld talidndérégdi dllampolgdrokat segité, tdmogaté feladatok rendszerezése,

litemezése, az eddig jol bevdlt hagyomdnyok megerdsitése, megtartdsa.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program dtfogo célja

Talidndérégd telepiilés Onkormdnyzata az Esélyegyenléségi Program elfogaddsdval
érvényesiteni kivdanja:

e azegyenlé bdndsmdd, és az esélyegyenldség biztositdsdnak kovetelményét,

e a kézszolgdltatdsokhoz torténd egyenlé hozzdférés elvét,

e adiszkrimindciémentességet,

e szegregdciomentességet,

e a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds
tertiletén a helyzetelemzés sordn feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében
sziikséges intézkedéseket. A kéznevelési intézményeket - az évoda kivételével - érintd
intézkedések érdekében egyiittmiikédik az intézményfenntarté kézpont tertileti

szerveivel (tankertilettel).
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A telepiilésen él6 hdtrdnyos helyzetii csoportok helyzetének feltérképezése és a feltdrt
problémdk komplex kezelésre szolgdloé (mds teleplilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési
terv megalkotdsa, a helyben érintett szerepl6k bevondsdval, sziikség szerint a teleplilések

kozotti egytittmikddések kialakitdsdval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szdmadt és
ardnydt, valamint helyzetét a telepiilésen. E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra
vonatkozéan dttekinteni a szolgdltatdsokhoz torténé hozzdférésiik alakuldsdt, valamint
feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémdkat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenliségét el6segito feladatokat, és azokat

a tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmdd érdekében.

A célok megvalésitdsdnak Iépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett litemezését az

HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitdsa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédé kommunikdciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikédési rendszernek a feldllitdsdt, amely a
programalkotds és végrehajtds sordn biztositjia majd a megvaldsitds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogato strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a

hozzd kapcsolédé tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentbsége

A HEP-ek nem csupdn a felzdrkozdsi stratégia telepiilésszintii megvaldsitdsdnak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormdnyzati konzultdcids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetéséget a kormdnyzati célok tdrsadalmasitdsdra, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozdsra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé térténd
informdciddramldsban is lehetdséget biztositanak a teleplilésszintii elérehaladds nyomon
kovetésére és fejlesztési igények megfogalmazdsdra a felzdrkézdsi, esélyteremtési feladatokhoz

kapcsolédéan
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| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1A program készitését eldiré jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

Az Alaptérvény 4. médositdsdval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,Magyarorszdg az
esélyegyenldség és a tdrsadalmi felzdrkdézds megvaldsuldsdt kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenliségi program elkészitését az egyenlé bandsmaodrol és az esélyegyenlbség
elémozditdsdrol szolé 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjdn
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a térvény végrehajtdsi
rendeletel,
= a helyi esélyegyenlbségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i mddositdsa
* a Beliigyminisztérium honlapjén megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenléségi  programok  elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgdlatdhoz” alapjdn alkalmaztuk, kiilénés figyelmet forditva a
*» a Magyarorszdg helyi dnkormdnyzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény
(tovabbiakban: Métv.)
» a szocidlis igazgatdsrél és szocidlis elldtdsokrdél szolé 1993. évi Il térvény
(tovdbbiakban: Szt.)
» a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtdsdrdl szolo 1991. évi 1V.
térvény (tovdabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl szélo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovdbbiakban: nemzetiségi
térvény)
= azegészségligyrol szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI. térvény
(tovdbbiakban: Gyvt.)

» anemzeti k6znevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény (tovdbbiakban: Nkntv.) eléirdsaira.

| 2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

A felzdrkoézds politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Kormdnya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkézdsi Stratégidt [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkozdsi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI.
4.) Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
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2030 (MNTFS 2030), amely a kévetkezé 10 évre alapozza meg a felzdrkozds-politika f6
irdnyait.

e UjRoma Stratégia(2019-2030)

¢ Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

e ,LLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

e NOKk és Férfiak Tarsadalmi Egyenl6ségét Elosegito Nemzeti Stratégia (2010-

2021)
o Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

e Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzdrkézdsi stratégia szemlélete, igy azok a felzdrkdzds politika

helyi szintii részeként és a végrehajtds eszkézeiként miikodnek.

A helyi felzdrkdzds politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
osszefogdsdban  késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és

Teriiletfejlesztési Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP
és a telepiilési 6nkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepciok,
tovabba a koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi
terv és az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek

o0sszhangjarol.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal,

koncepcidkkal, programokkal

2.1.1 Kapcsolddds helyi stratégiai és teleptilési énkormdnyzati dokumentumokkal

Koltségvetési koncepcié: az énkormdnyzat a koncepcié tervezése sordn, az anyagi lehetdségeinek
korldatai kézott, figyelembe veszi az esélyegyenléség biztositdsdhoz sziikséges tdmogatdsi és
programfinanszirozdsi lehetéségeket.

Telepiilésfejlesztési koncepcio: Talidndorégd fejlodésének fobb lehetlségeit, fejlesztési elképzeléseit
dsszegzi, programot ad az Onkormdnyzat vezetbinek az elkdvetkezendd 15-20 évre. Kiindulé pontja a
Telepiilésrendezési tervnek.

Telepiilésszerkezeti terv: feliilvizsgdlata vagy modositdsa az orszdgos és térségi érdekek figyelembe
vételével torténik, a telepiilés térbeli kialakitdsdt, elrendezését, a terliletek felhaszndldsdnak madjdt, a
telepiilés miikédéséhez sziikséges infrastruktira elrendezését, fejlesztését és a védendd kérnyezet

meghatdrozdsdt szolgdlja.
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Telepiilésrendezési terv: a falu kézigazgatdsi teriiletére kijeléli az egyes fejlesztési terlileteket,
korldtozza mdsok beépithetdségét, illetve a kialakult telepiilésszerkezetben meghatdrozza az épitési

szabdlyokat.
2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Talidndorogd kézség énkormdnyzata 2013. jinius 30-ig a Tapolca és Kérnyéke Kistérség Tobbcélt
Tdrsuldsa, 2013. julius 1-t6l a Tapolca Kérnyéki Onkormdnyzati Tdrsulds keretében, azok tagjaival
egylittmiikédve, a tdrsuldsban részt vevd énkormdnyzatokkal kozdsen ldtja el az aldbbi feladatokat:
gyermekjoléti szolgdlat, csalddsegités, hdzi segitségnyjtds, szocidlis étkeztetés, kozponti orvosi tigyelet.
Az évodai nevelés feladatdt a helyben miikédé egy csoportos évoda titjdn, a védéndi szolgdlatot Kapolcs,

Vigdntpetend kézségekkel kézosen ldtja el.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenldség szempontjabol

relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés elkészitéséhez a Koézponti Statisztikai Hivatal, az Orszdgos Terliletfejlesztési és
Tertiletrendezési Informdciés Rendszer adatbdzisa (www.teir.hu), a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, a
Magyar Allamkincstdr, a helyi 6nkormdnyzat adatbdzisai, valamint a népszdmldldsi adatok szolgdltak
alapul. Azokndl az adatokndl, amelyekre nézve nincs és nem is lehet adat, ott a 2022. évi

népszdmldldsadatait haszndltuk.

14



| 3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénység viszonylag uj, de napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom. Ezen elsésorban
azt a jelenséget értjiik, amikor valaki, vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek, és szinte
esélylik sincs arra, hogy abbdl a helyzetbdl, énerdbdl kitorjenek. Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkdzdsi
Stratégia (2011.év) megdllapitdsa szerint ,Minden harmadik ember (kb. 3 milliban) ma
Magyarorszdgon a szegénységi kiiszob alatt él, kéziiliik 1,2 milliéan mélyszegénységben. A szegénységi
kockdzatok kiilonésen sujtjak a gyermekeket és a hdtrdnyos helyzetii térségben élGket. A telepiilésen az
élet, a lakhatds, a gvermek, az iddskort, a bdntalmazott né veszélyeztetésébdl, vagy a fogyatékkal él6
személyek elldtatlansdgdbdl eredd azonnali beavatkozdst igényld esélyegyenldségi probléma nincs. Ezt
természetesen nem jelenti azt, hogy az onhibdjukon kiviil, vagy énhibdjuk miatt szegény, vagy szegényes
kériilmények kozétt élokre, elesettekre, bdrmi okbdl hdtrdnyos helyzetben élékre az onkormdnyzat a
kételezd és dnként vdllalt feladatainak elldtdsa sordn fokozottan ne figyelne. A munkahely hidnya, az
elhelyezkedései esélyek romldsa a szegény kériilmények kiozott él6 emberek, csalddok megélhetési
kériilményeit tovdbb rontja. A szegénység kiilonbézd tdrsadalmi tényezé dltal meghatdrozott osszetett
jelenség, okai kozétt szerepelnek: a munkanélkiiliség, egészségi dllapot, a csalddok gyermekszdma, a
gyermekszegénység, de leginkdbb a jévedelmi viszonyok mutatjdk meg legjobban. Az alacsony

jovedelmiiek bevételeinek szdmottevé része szdrmazik a pénzbeli juttatdsok rendszerébdl.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A2 SHA adofizetbk kozil a
. 0-1 millié forintos
szama a .
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az dllandd népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 55,07 26,65
2018 54,14 23,89
2019 52,80 22,35
2020 53,50 22,89
2021 53,09 23,55
2022 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar

Az alacsony jévedelmiiek egy része a szocidlis pénzbeli juttatdsokbdl szdrmazik, ez teleplilésen beliil, a

munkalehetbségektél fiiggéen 20-25 f6t érint. A helyi lakosok dltaldban szerény de dsszességében
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elfogadhaté koriilmények kozétt élnek. Az otthonok fenntartdsdnak koltségei egyre nagyobb gondot
okoznak az embereknek, a csaldd jovedelmi helyzetéhez viszonyitva a lakdsfenntartdssal kapcsolatos
kéltségek magasak, amit nehezen tudnak kifizetni. Az inaktiv lakossdgra vagy a nagyon alacsony
jévedelemmel rendelkezdkre, az alacsony iskolai végzettség a jellemzé. A szakmdval rendelkezbkre
kevésbé jellemzd a tartds munkanélkiiliség. A jévedelem kiegészités érdekében, aki szorgalmas és
lehetdsége van, az mellékfoglalkozdst, vagy alkalmi munkdt vdllal. A csalddok tébbnyire sajdt tulajdonti
csalddi hdzban élnek. A hdzak az ott él6k jovedelmi helyzetétdl fiiggden, a tulajdonosok igényétdl
fiiggbéen karbantartottak. Aki teheti és lehetdsége van, a hdzhoz tartozo kertjét miiveli és gy a sajdt
sziikségleteinek megfelel6 alapvetd élelmiszereket meg tudja termelni. A telepiiléshez tartozik egy
sz6léhegy, ahol évrél-évre egyre kevesebben miivelnek sz6l6t a helyi lakosok kéziil. Az onkormdnyzat
igyekszik segiteni a teleplilésen él6 munkanélkiilieknek, lehetdségeihez mérten évente 3 f6t foglalkoztat
kézfoglalkoztatds keretében, ez azonban a munkatiigyi kézponttdl fiigg, a létszdmkeret fiiggvényében.
Jelenlegi 6 6rds munkaviszony keretében térténé foglalkoztatds egyik fél szdmdra sem kedvezd,
jovedelmi szempontbdl diszkriminativ, mert nem tud érvényesiilni az egyenlé munkdért egyenlé bér

elve. Az esélyegyenldség ebben az esetben mindenképpen sérlil. A telepiilésen egy hajléktalan személy él.
3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gyiijtétt adatok, valamint a helyi
onkormdnyzat a foglalkoztatds elbsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtdsdrdl szolé 1991. évi
IV. torvény (tovdbbiakban: Flt.) és a Métv-ben foglalt feladatai alapjdn telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci lehetéségeket kivdnjuk elemezni az elmult évek
vdltozdsainak bemutatdsdval, a kiilonb6zd korosztdlyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az

elemzést dsszevetjiik térségi és orszdgos adatokkal is.

16



a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
¢ allandé népességben a 15-64 évesek korében
v
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2017 3,25 2,80 3,03%
2018 4,02 3,67 3,85%
2019 2,82 5,56 4,19%
2020 5,56 7,34 6,45%
2021 3,32 5,53 4,43%
2022 4,26 4,67 4,47%

Talidndorogd telepiilésen is az orszdgos tendencia ldthaté a munkanélkiiliség vonatkozdsdban, tehdt

2019-et kovetden ugrdsszeriien emelkedett a munkanélkiiliek szdima, ami a jdrvdny bekészdntével

hozhaté 6sszefiiggésbe. A ledlldsra kényszeriilt vdllalkozdsok szdmos elbocsdtdst eredményeztek,

orszdgos és helyi szinteken is. A normdl kerékvdgds visszadlltdval és a jarvanyhelyzet mérséklédésével a

munkanélkiiliség is csokkent a telepiilésen.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyilvéntartott Ev 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
allaskeres6k szama
osszesen
Fé
" 14 18 19 30 20 20
odsszesen
20 éves, vagy az alatti F6 2,00 1,00 1,00 2,00 0,00 0,00
(TS 037) % 14,29% | 5,56% | 526% | 6,67% | 0,00% | 0,00%
; F6 0,00 1,00 2,00 1,00 2,00 0,00
21-25 év (TS 038)
% 0,00% 5,56% | 10,53% | 3,33% | 10,00% 0,00%
; F6 2,00 1,00 2,00 1,00 1,00 1,00
26-30 év (TS 039)
% 14,29% | 5,56% | 10,53% | 3,33% | 5,00% 5,00%
; F6 0,00 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00
31-35 év (TS 040)
% 0,00% | 11,11% | 10,53% | 3,33% | 5,00% 5,00%
; F6 2,00 4,00 1,00 1,00 0,00 0,00
36-40 év (TS 041)
% 14,29% | 22,22% | 5,26% | 3,33% | 0,00% 0,00%
; F6 0,00 1,00 4,00 5,00 3,00 4,00
41-45 év (TS 042)
% 0,00% 5,56% | 21,05% | 16,67% | 15,00% 20,00%
; F6 0,00 1,00 1,00 2,00 0,00 2,00
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 5,56% | 5,26% | 6,67% | 0,00% 10,00%
; F6 1,00 1,00 0,00 5,00 1,00 2,00
51-55 év (TS 044)
% 7,14% 5,56% | 0,00% | 16,67% | 5,00% 10,00%
; F6 2,00 0,00 1,00 4,00 3,00 1,00
56-60 év (TS 045)
% 14,29% | 0,00% | 5,26% | 13,33% | 15,00% 5,00%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 5,00 6,00 5,00 8,00 9,00 9,00
046) % 35,71% | 33,33% | 26,32% | 26,67% | 45,00% 45,00%

A tdbla kor szerinti megoszidsa ravildgit arra, hogy az 50 évfeletti munkanélkiilivé vdlt lakossdg

elhelyezkedése nagyon nehézkes, szinte lehetetlen. Hdtrdnyt jelent Talidndorégd viszonylatdban a

nagyvdrosok tdvolsdga, a tomegkozlekedés nehézsége, a nék esetében az esetleges hdrom miiszakos

munkarend mellett a gyermekek feliigyeletének hidnya.
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180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

I N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott |1 180 napndl régebb 6ta regisztralt

R R e R RN RN R AR AR AR AR A AR A RR AR AR AR AR AR
202 R RN R N RN R RN R R R A RN AR AR RN AR AR AR AA AR

LR R R R AR RN RN AR A AR AR AR A AR AR RN AR RN
202 FEEEEEEREEEEEEC LR EE TR PR R PP PR R PR R R PP PR REEEL

RN N R N RN R N R AR A AR AR A AR AR A AR A AR
2020 FEEEEEEREEREEEC TP EEEEE TR PR PR L LR EE e e

FEEEEEEREEEEEECEE TP PR R EE P R R R PP PR EEreT
2019 FEEEEEEREEREEEC R R PR R R TR PP R L PP

R AR AR AR R A AR RN A AR AR RN AR AR AR ARA Y
2018 R R R AR A RN RN AR AR AR AR R A RR A RRAR AN

R RN RN AR AR AR AR RN A AR
201 R N R R A R A RN AR R RN A A AR AR

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

A pdlyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a munkalehetdségek korldtozott szama, a szakmai
tapasztalat hidnya, a nem megfelelé szakmavdlasztds befolydsolja. A munkaerépiac elvdrdsai ma mdr
nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilonbozé személyes kompetencidkra, szakmai
és gyakorlati tuddsra vonatkoznak. A 18-29 éves ésszes lakoshoz viszonyitva a tdbldzatbdl az ldtszik,
hogy a pdlyakezddék elhelyezkedési esélyei megfeleléek, azonban a tapasztalatok nem minden esetben
jelentik ezt, sokan vannak olyanok, akik nincsenek regisztrdlva, ezért nem szerepelnek a
nyilvdntartdsban. A valésdgban joval magasabb az dlldskeresék szdma, hiszen a fiatalok kéziil sokan
keresnek kiilféldon munkavdllaldsi lehetdséget, vagy alkalmi munkdkbdl élnek. Aki nem rendelkezik
szakmunkds végzettséggel, vagy nem szerzett kézépfoku végzettséget, Oket hdtrdnyos helyzetii
munkavdllaléknak kell tekinteni. A nem megfelel6-alacsony, vagy a munkdltatdi igényektdl eltérd-

iskolai végzettség, szakképzettség az elhelyezkedést nagyban neheziti.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya
180 napnal hosszabb ideje NGk aranya a 180 napon tuli
regisztralt munkanélkiiliek nyilvantartott allaskeresékon beliil (TS
Ev aranya (TS 057) 058)
% %
2017 57,14 37,50
2018 44,44 37,50
2019 47,37 55,56
2020 53,33 56,25
2021 90,00 61,11
2022 70,00 50,00
Forrds: TelR, KSH Tstar

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsdga;
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A tovdbbiakban a foglalkoztatottsdg és az iskolai végzettség kozétti 6bsszefiiggéseket

vizsgdljuk, felhaszndlva a Tertileti Munkatigyi Kézponttol gyiijtétt adatokat. Elséként a 15

éves és iddsebb lakossdg 2001. és 2011. évi adatait dsszehasonlitva elemezziik, vizsgdlva,

hogy az adott korosztdlyba tartozok tagjai milyen szadmban és ardnyban rendelkeznek, vagy

éppen nem rendelkeznek dltaldnos iskolai végzettséggel.

végzettség szerint

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai

Forras: TelR, KSH Tstar

Reg|5ftr?IF Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
munkanélkiiliek/ . . . , .
o iskolai végzettség szerint
nyilvantartott
Ev allaskeres6k
szama Osszesen T - — -
(TS 052) 8 alta ano’sna ] Altalanos iskolai 8 alta anc.>sna .
alacsonyabb végzettség végzettség (TS 035) magasabb iskolai
(TS 036) gzetises végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 14 0 0,00% 7 50,00% 7 50,00%
2018 18 1 5,56% 8 44,44% 9 50,00%
2019 19 1 5,26% 5 26,32% 13 68,42%
2020 30 1 3,33% 13 43,33% 16 53,33%
2021 20 1 5,00% 10 50,00% 9 45,00%
2022 20 0 0,00% 12 60,00% 40,00%

35

30

25

20

15

10

Regisztralt munkanélkiiliek szama is-
kolai végzettség szerint (fo)

— 8 dltalanosnal alacsonyabb — 8 altaldnos — 8 altaldnosnal magasabb

2017 2018 2019 2020 2021

2022

A tdbldzat adatai a népszdmldldsi adatokra épiilnek. A telepiilésen a Miivészetek Vélgye Kézos

Fenntartdsu Altaldnos Iskola tagintézménye miikédik, az 1-4. osztdlyba jdarnak a helyi gyerekek, a
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fels6s6k Monostorapdtiban tanulnak. Az dltaldnos iskola 8. osztdlydndl kevesebbet végzettek az idds
korosztdlybdl keriilnek ki. A most felnovekvd generdcié mdr 18. éves kordnak betoltéséig tankoteles, igy
a 8. osztdlyt ebben az életkorban mindenki befejezte.

A telepiilésen él6 lakossdg tekintetében megfigyelhetd, hogy az dltaldnos iskolai végzettségnél

magasabb végzettséggel rendelkez6k ardnya magasabb, mint az alacsonyabb végezettséggel

rendelkezdke.

A telepiilésen dltaldnos iskolai, szakiskolai, kézépfokii felnéttoktatds nem miikédik.
c) kézfoglalkoztatds,

A kozfoglalkoztatdssal dsszefiiggd, egyes dontést igényld kérdésekrél szolé 1044/2013. (11.5.) Kormdny
hatdrozatban a Kormdny rendelkezik a kézfoglalkoztatds 2013. évi céljairdl.

A kézfoglalkozds a munkaviszony egy specidlis formdja, dllamilag tdmogatott, célja a kézfoglalkoztatds
keretében alkalmazott munkavdllalok munkaerd-piacra torténd visszakeriilése, illetve bevondsa. A
kézfoglalkoztatds dtmeneti munkalehetdséget biztosit azoknak az embereknek, akiknek az ondllé
dlldskeresés hosszu ideje eredménytelen. A kézfoglalkoztatdsi jogviszony a kézfoglalkoztaté és a

kézfoglalkoztatott dltal kétiott hatdrozott idejii kdzfoglalkoztatdsi szerzddéssel jon létre, amelyet irdsba
kell foglalni.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akj:l\.l.foglall’(oztatas-pol|t|k?| Kozfoglalakoztatottak szama
eszk6zokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2017 14 12
2018 15 10
2019 11 8
2020 15 7
2021 7 7
2022 5
Forras: TelR, KSH Tstar

A kozfoglalkoztatds a jelenlegi piaci és gazdasdgi kidrnyezetben nagyon sok esetben az egyetlen
lehetdséget jelenti a halmozottan hdtrdnyos helyzetii emberek -foglalkoztatdst helyettesitd
tdmogatdsban, dlldskeresési tdmogatdsban, vagy semmilyen szocidlis elldtdsra nem jogosult
dlldskeresok- dtmeneti jellegt, hatdrozott idejii foglalkoztatdsdra. Foglalkoztatds szempontjdbdl

hdtrdnyos helyzetiinek mindsiilnek az iddsebb, nyugdij elétt dllo korosztdlyok, a gyermekvdllaldst
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kévetéen a munkaerdpiacra visszatérd nék, valamint a megvdltozott munkaképességii és fogyatékkal
él6 emberek. Alacsony a 15-24 év kézitti korosztdly munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok
tdvolmaraddsdt f6ként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabboddsa indokolja, jelentésen megnétt az
iskola befejezése utdni munkahelykeresés ideje is. A pdlyakezdd fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a
munkalehetbségek szdma, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség hidnya befolydsolja. A
munkaerépiac elvdrdsai ma mdr nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a kiilénbézo
személyes kompetencidkra, szakmai és gyakorlati tuddsra vonatkoznak. 2011. szeptember 1-én
hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatdsrél és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint az egyéb
torvények modositdsdarél szolé 2011.évi CVI. torvény, amely létrehozta a kizfoglalkoztatds Uj
rendszerét. Talidndérégd Kozség Onkormdnyzata rendszeresen és folyamatosan szervez
kozfoglalkoztatdst. Eves szinten a kotelezéen elldtandé énkormdnyzati feladatok elvégzésére két fot

foglalkoztatunk, akik a regisztrdlt munkanélkiiliek kéziil keriilnek ki.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzdférés esélyének mobilitdsi, informdcids és eqgyéb
tényezoi; kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhdzdsok,
lehetséges vdllalkozdsi tertiletek, helyben/térségben miikods foglalkoztatdsi

programok;

Talidndorogdén 2012. december 31-én 31 székhellyel rendelkezé vdllalkozds volt, ezen kiviil 22
vdllalkozdsnak telephelye volt a telepiilésen. Az 53 vdllalkozdsbdl 34 tdrsas 19 egyéni vdllalkozds A 19
egyéni vdllalkozdst 10 f6foglalkozdsként, 7 mellékfoglalkozdsként, 2 nyugdij mellett végzik. Az egyéni

vdllalkozdsok szolgdltatdsi és kereskedelmi tevékenységet végeztek.

e) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbél a munkaerépiacra valé dtmenetet
megkdénnyité programok a teleplilésen; képzéshez, tovdbbképzéshez valo
hozzdférésiik;

Talidndérégd Kozség Onkormdnyzata minden évben él a nydri ddkmunka lehetéségével, melynek sordn
2-3 didknak ad munkdt a tanitdsi sziinet alatt, ezzel segitve a helyi fiatalok tapasztalatszerzését. Az
6nkormdnyzat hosszabb tdvu céljai kozétt szerepel a kozbsségfejlesztés, kultirakdzvetités tertiletén egy
JJjunior gyakornoki program” kialakitdsa, melynek keretében taliandordgdi fiatalok helyben

szerezhetnek tapasztalatot e tertileteken.
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
Nyilvantartott L Nyllvin’t aft°“ 7
_— . palyakezdé allaskeresok
allaskeresdk szama szima
F TS 052
Ev ( ) (TS 053)
F6 F6
2017 14 2
2018 18 1
2019 19 2
2020 30 1
2021 20 2
2022 20 0
Forras: TelR, KSH Tstar

A Koézép-dundntuili Szévetség az Ifjusdgért (KOSZI) szervezet, helyben miikodd egyesiiletként nem csak
Talidndorogdén, de az egész térségben szervez fiataloknak szolo programokat, melyek célja a
kozosségfejlesztés mellett a fiatalok munkaerépiacra jutdsdnak eldsegitése. 2020-ban a szervezet
mentorprogramot inditott, melynek célja a térségben él6 fiatalok és az itt példaértékiien miikddé,
dmbdr emberhidnnyal kiizdé vdllalkozdsok dsszekapcsoldsa volt. A fiataloknak a projekt keretében
lehetdségiik akadt tanulmdnyutakon keresztiil a vdllalkozdsokkal megismerkedni, tovdbbd néhdny
napot kiilénbézé feladatkérékben is kiprobdlni. A programban 8 talidndordgdi fiatal vett részt. A KOSZI
hosszutdvu céljai kézott szerepel, hogy a Balaton-felvidéki fiatalok és vdllalkozdsok kézott
kézvetitoként tudjon miikddni Gsszekapcsolva a munkdt keresé fiatalokat és a munkaerét keresd
vdllalkozdsokat. Tovdbbd a szervezet jelenleg is dolgozik a Balaton-felvidéki Ifjiisdgi Akadémia
kidolgozdsdn, mely egy informdlis tanuldsi mddszerekre épiil6 civil vezetdi, kozéleti szerepldi képzést
6lelne fel. Ennek célja, hogy a térséget elldssa olyan tapasztalt fiatalokkal, akik képesek betolteni a

kézéleti szerepeket és tudatosan tudjdk vezetni a térség kézdsségeit.

f) munkaerdé-piaci integrdciot segito szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valé

hozzdférés, helyi foglalkoztatdsi programok;

A telepiilésen felnéttképzés és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsok nincsenek. Jellemzéen a jdrdsi
székhelyen, Tapolcdn a Batsdnyi Jdnos Gimndzium és a Széchenyi Istvdn Szakképzd Iskola szervez

képzéseket kiilénboz6 szakmdk megszerzésére és érettségi vizsgdra.
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g) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési dnkormdnyzati sajdt fenntartdsu

intézményekben torténd foglalkoztatdsa;

A mélyszegénységben élok jovedelmét a mindenkori legkisebb Gregségi nyugdijminimum 0sszegét
alapul véve hatdrozzdk meg, ami jelenleg 95.000,-Ft. A csalddok jovedelmére, a mélyszegénységben él6k
meghatdrozdsdra és az etnikai hovatartozdsra vonatkozo adatok kiilénleges adatnak mindsiilnek, az
erre vonatkozé adatszolgdltatds énkéntes alapon torténik. Az onkormdnyzat nem zdrkozik el egyik
célcsoport foglalkoztatdsdtol sem, nem tesz diszkriminativ megkiilénbéztetést az emberek kézott, aki
egészségi dllapota és aktivitdsa alapjdn munkavégzésre alkalmas, annak lehetbséget biztosit az

onkormdnyzat.
h) hdtrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds tertiletén;

A mélyszegénységben él6k jévedelmét a mindenkori legkisebb dregségi nyugdijminimum Osszegét
alapul véve hatdrozzdk meg, ami jelenleg 95.000,-Ft. A csalddok jovedelmére, a mélyszegénységben él6k
meghatdrozdsdra és az etnikai hovatartozdsra vonatkozo adatok kiilénleges adatnak mindsiilnek, az
erre vonatkozé adatszolgdltatds énkéntes alapon torténik. Az onkormdnyzat nem zdrkozik el egyik
célcsoport foglalkoztatdsdtol sem, nem tesz diszkriminativ megkiilénbéztetést az emberek kézott, aki
egészségi dllapota és aktivitdsa alapjdn munkavégzésre alkalmas, annak lehetséget biztosit az

onkormdnyzat.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzdférésének lehetdségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,

munkanélkiiliséghez kapcsoldd6 tamogatasok

Jogszabdlyi hdttér:

A foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek elldtdsdrdl szolé 1991.évi térvény munkaerd-piaci
szolgdltatdsok és foglalkoztatdst el6segité tdmogatdsok fejezete irja el az aktiv koruak elldtdsdt és a
munkanélkiiliséghez kapcsolédé tamogatdsokat.
Az dllami foglalkoztatdsi szerv és az dllami felnGttképzési intézmény a munkahelyteremtést, a
munkdhoz, valamint megfelel6é munkaerdhéz jutdst, tovdbbd a munkahely megtartdsdt szolgdltatdsok
nyujtdsdval is elGsegiti.
A munkaerd-piaci szolgdltatdsok formdi:

e munkaerd-piaci és foglalkozdsi informdcié nyujtdsa

e munka, pdlya dlldskeresési, rehabilitdcios helyi (térségi) foglalkoztatdsi tandcsadds

e munkakoézvetités q,

o igényelt, illetve megdllapitott tdmogatdsok dsszege, szdma stb.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F 15-64 év kozotti Fé Nyilvantartottak
2 népesség %-aban ° %-aban
2017 14 2,78% 5 35,71%
2018 18 3,34% 9 50,00%
2019 19 3,36% 8 42,11%
2020 30 5,24% 11 36,67%
2021 20 3,51% 11 55,00%
2022 20 3,98% 12 60,00%
Forras: TelR, KSH
Tstar
Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6z6k
35
30
25
20
15
10
5
2017 2018 2019 2020 2021 2022
e N\yilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiildk

Képzési tamogatas

A jogszabdlyban meghatdrozott személyek részére kereset kiegészités, vagy keresetpotlo juttatds,
valamint a képzéssel kapcsolatos kéltségek megtéritése, valamint a foglalkoztatdst helyettesitd
tdmogatdsra jogosult dlldskeresé részére az dltaldnos iskolai végzettség megszerzéséhez, vagy a
szakképesités megkezdéséhez, a kiilon jogszabdlyban meghatdrozott kompetencidk megszerzéséhez

Yy

sziikséges képzésben torténd részvételhez a képzéssel kapcsolatos kéltségek megtéritése adhato.

yas

Foglalkoztatds bovitését szolgdlé tdmogatdsok
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A munkaadd részére kiilén jogszabdlyban meghatdrozott hdtrdnyos helyzetii személy munkaviszony
keretében torténd foglalkoztatdsdhoz a munkabér és jdarulékaihoz tdmogatds nytjthato. Az dlldskeresd
részére- az e térvényben meghatdrozott feltételek szerint- dlldskeresési elldtdsként dlldskeresési

jdradék, nyugdij elétti dlldskeresési segély, valamint koltségtérités jdr.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék ellatasai ll.
SEEEIBEMELEEREN || o nmeo caan qr e Ellétasban részesiilé
részesiil6é nyilvantartott ; . , ) o . s 7

i . tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresok
LB GG L atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Ev (TS 048) 8
. Nyilvantartottak . Nyilvantartottak . Nyilvantartottak
Fé Fo %-aban Fo %-aban
%-aban ? ’
2017 3 21,43% 7 50,79% 8 57,14%
2018 5 27,78% 4 20,61% 14 77,78%
2019 3 15,79% 3 15,32% 11 57,89%
2020 5 16,67% 5 18,17% 16 53,33%
2021 3 15,00% 3 16,70% 14 70,00%
2022 3 15,00% 3 16,80% 15 75,00%
Forras: TelR, KSH Tstar

Ellatasban részesiil6 Passziv foglalkoztatds-politikiai eszkdkkel tdmoga-
o > tottak szdma a 15-64 év kozotti népesség ara-
allaskeresok nyaban 1. (%)
90,00%
2017 8 80,00%
70,00%
60,00%
2018 14 50,00%
40,00%
2019 11 30,00%
20,00% I
10,00% I I I
2020 16 0,00% II I II II

2017 2018 2019 2020 2021 2022

2021 14 o . i . P

m Szocidlistdmogatdsban részesiil6 nyilvantartott allaskeres6k

M Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesitettek havi atlaga
2022 15 Ellatasban részesiil6 nyilvantartott allaskeres6k

Az Flt. 30.§-a rendelkezik arrdl, hogy 2011. janudr 1. napjdat kévetéen hogyan vdltozik az dlldskeresési
segélyre vald jogosultsdg. Az dlldskeresési jdradék folydsitdsdnak idétartamdt annak az idétartamnak
az alapulvételével kell megdllapitani, amely alatt az dlldskeresé az dlldskeresévé vdldst megel6z6
hdrom év alatt munkaviszonyban, kézfoglalkoztatdsi jogviszonyban téltétt, vagy egyéni, tdrsas
vdllalkozdi tevékenységet folytatott, feltéve, hogy vdllalkozdéi tevékenységének iddétartama alatt
jdarulékfizetési kételezettségének eleget tett. Az dlldskeresési jaradék folyositdsanak leghosszabb

idétartama 90 nap.
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Az elldtdsban részesiilé dlldskeres6k szdma 2017-hez viszonyitva novekedett az elmult években. Ez

adodhat a COVID jdarvdny okozta vdlsdgbdl, melynek hatdsdra tébb munkavdllalé keriilt elbocsdtdsra a

ledlldsok kapcsdn, illetve az utdna meginduld gazdasdgi vdlsdgra és készlethidnyra, melynek eredménye

lett, hogy a nagy vdllalatok munka és megrendelések hijdn rakényszeriiltek dolgozoik elbocsdtdsdra.

Rendszeres szocialis segélyre jogosult: az az aktiv koruak elldtdsdra jogosult személy, aki az

elldtdsra vald jogosultsdg kezdd napjdn

egészségkdrosodott személynek mindsiil, vagy

a rd irdnyadé nyugdijkorhatdrt ét éven beliil betélti, vagy

14 éven aluli kiskorti gyermeket nevel -feltéve, hogy a csalddban él6 gyermekek valamelyikére
tekintettel mds személy nem részesiil a Cst. szerinti gyermekgondozdsi tdmogatdsban, vagy
gyermekgondozdsi dijban, terhességi-gyermekdgyi segélyben-és a gyermek elldtdsdt
napkézbeni elldtdst biztosito intézményben (Gyvt. 41.§.(3bek) illetve nydri napkézis otthonban,
évoddban, vagy napkéziben nem tudjdk biztositani, vagy

a telepiilési 6nkormdnyzat rendeletében az aktiv koruak elldtdsdra jogosult személyek csalddi
kériilményeire, egészségi vagy mentdlis dllapotdra tekintettel meghatdrozott egyéb

feltételeknek megfelel.

Foglalkoztatdst helyettesit tdmogatdsra jogosult:

e munkaképességét legaldbb 67 %-ban elvesztette, aki legaldbb 50 %-os mértéki
egészségkdrosoddst szenvedett, akinek egészségi dllapota a rehabilitdcios hatésdg komplex
mindsitése alapjdn nem haladja meg az 50-o0s mértéket, vagy

e vakok személyi jadradékdban részestiil, vagy

e fogyatékossdgi tdmogatdsban részestil,

e munkanélkiili jdradék, dlldskeresési jdradék, dlldskeresési segély, vdllalkozéi jdradék
folydsitdsi id6tartama lejdrt, vagy
lejdrtdt megel6zden sziintették meg, és a keresdtevékenységet kidvetben az Flt. alapjdn
dlldskeresési tdmogatdsra nem szerez jogosultsdgot, vagy

e a kérelem benyijtdsdt megel6zd két évben az dllami foglalkoztatdsi szervvel legaldbb egy
év idétartamig egyltittmiikodott, vagy

e dpoldsi dij, gyermekgondozdsi segély, gyermeknevelési tdmogatds, rendszeres szocidlis
jdradék folydsitdsa megsziint és a kérelem benyujtdsdt megeléz6en az dllami

foglalkoztatdsi szervvel legaldbb hdrom hénapig egyiittmiikédatt.
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2017 0
2018 0
2019 1
2020 1
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A rendszeres szocidlis segélyben részeslilok szdima nem vdltozott jelentdsen, viszont a foglalkoztatdst
helyettesitd tdmogatdsban részesiilbk szdma folyamatosan csékkent az évek sordn. A
kézfoglalkoztatdsban vald részvételt leszdamitva mds munkalehetéség nem dll rendelkezésiikre a
tdmogatottaknak, igy az dltaldban két hénapig tarté foglalkoztatdst kovetéen nem szereznek

jdradékra jogosultsdgot és visszakeriilnek az aktiv kortak elldtottjai kézé.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddo tertiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomdnyt, a
szocialis lakhatadst, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscéli ingatlanokat, feltdrva a
telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatdsi kortilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket
és hajléktalansdgot, illetve a lakhatdst segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a

lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemzébket, elsésorban a szolgdltatdsokhoz valé hozzdférést.

Veszprém megye lakdsdllomdnydnak 15 %-a 1990. utdn épiilt. Az utdbbi évtizedekben kevésbé volt
jellemzé a t6bb generdcio egylittélése, mint kordbban. A népesség dregedésével pdrhuzamosan egyre
tébb olyan lakds van, melyben csak kdzép, vagy idds emberek élnek. a megyében 1évé lakdsok kiziil
egyre tobben csatlakoztak a kézmii-csatorna hdlézatra. Talidndorogdén a 2017-es adatok szerint 304
lakds van, mely 2022-re 316-ra emelkedett. A telepiilésen az elmult 2-3 évben egy Uj utcasor kialakuldsa
kezdbéditt meg a Tavasz utca folytatdsdban, eddig 2 lakds épiilt fel és tovdbbi egy telek kerlilt eladdsra.

Az onkormdnyzat tdmogatja a helyi fiatalok telekvdsdridsat, néhdny kovetelmény kifiiggesztésével: a
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telket vdsdrolé pdr legaldbb egyik felének minimum 5 éve talidndérégdi lakcimmel kell rendelkeznie,
tovdbbd a vételkor vdllaljdk az 5 éves beépitési kételezettséget. Amennyiben minden feltétel teljestil
Talidndérégd Kézség Onkormdnyzata a becsiilt telekdrtdl hajlandé -15%-ban eltérni, tovdbbd ezen

feliil 1.000.000 Ft tamogatdst biztositani a pdrnak.

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany
a4 Epljcett 1-2 A kozEJzer,rll . A koziizemi
., , Epitett lakasok , szennyvizgylijt6- ., .
Lakasalloman ) N szobas 1 ivovizvezeték-
lakasok szama , halézatba L
y (db) , lakasok halézatba
} szama 1000 X bekapcsolt :
EY (TS 073) P aranya ) i bekapcsolt lakasok
(TSv 077) | lakasra (TS 076) lakasok aranya (TS aranya (TS 075)
(TS 078) 074) y
db db db % % %
2017 304 1 3,29 50,99 78,29 98,68
2018 305 1 3,28 50,82 78,69 98,69
2019 307 2 6,51 50,49 78,50 98,05
2020 307 0 0,00 50,49 78,83 98,70
2021 307 0 0,00 50,49 79,48 99,67
2022 316 0 0,00 39,24 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar

a) bérlakds-dallomdny
Az 6nkormdnyzat tulajdondban egy bérlakds van, melyet eqy rokkant egyediildllé né bérel, havi

25.000,-Ft bérleti dij ellenében és a lakdssal kapcsolatos rezsikéltségek fizetésével egyiitt.

b) szocidlis lakhatds
Az 1993.évi LXXVIIL. térvényt betartva a helyi 6nkormdnyzatok feladata, hogy a tulajdonukban
lévé lakdsokkal valé gazddlkoddst rendeletben szabdlyozza, a lakds bérbeaddsakor fenndllo
jovedelmi és vagyoni kériilményekhez igazodo feltételek alapjdn a lakds bérbeaddsdnak
feltételeit meghatdrozza. A térvény szerint az ingatlanokat piaci, koltség és szocidlis alapon
lehet bérbe adni, a csalddok jovedelmi és vagyoni helyzete alapjan. Az énkormdnyzat

tulajdondban szocidlis lakds nincs.

c) egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscélii ingatlanok
Az onkormdnyzat tudomdsa szerint egyetlen hajléktalan ember van a telepiilésen. Rajta kiviil
nincs olyan személy, aki gardzsban, régi haszndlaton kiviili helyiségben, vagy egyéb mds nem

lakds céljdra szolgdlo helyiségben él.
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e) lakhatdst segitd tdmogatdsok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
tamogatdsban Egyéb onkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
. (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2017 n.a. 19
2018 n.a. 39
2019 n.a. 39
2020 n.a. 50
2021 n.a. 27
2022 n.a. 40

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen él6 emberek lakdsfenntartdsi tdmogatdst igényelhetnek, ami jévedelemhatdrhoz
kétott. A gazdasdgi vdlsdg hatdsdra egyre tébb csaldd esetében jelent komoly nehézséget a
rezsikoltségek kifizetése. Jellemzé, hogy a lakossdg nagy tébbsége mdr csak akkor fordul az
onkormdnyzathoz segitségért, ha valéban tgy érzi, hogy helyzete teljesen kildtdstalannd vdlt.

Az énkormdnyzat addssdgcsékkentd tdmogatdsrdl nem alkotott rendeletet.

f) eladdsodottsag

Az énkormdnyzat nem rendelkezik arra vonatkozéan informdciéval, hogy a telepiilésen él6k

kéziil hiteltorlesztés, vagy egyéb ok miatt eladdsodott volna valaki.

g) lakhatds egyéb jellemzdi: kiiltertileteken és nem lakdévezetben elhelyezkedd lakdsok,
mindéségi kézszolgdltatdsokhoz, kézmiiszolgdltatdsokhoz, kézosségi koézlekedéshez
vald hozzdférés bemutatdsa

A telepiilés kézponti beltertiletén minden kozmii (viz, villany, csatorna, gdz, telefon)
rendelkezésre dll. Néhdny ingatlan van, melyekben nincs vezetékes ivéviz, szamukra az utcdn
lévd kozkutrdl torténd vizvételezés biztositott. A telepiilésen a csatornahdlozat Eurdpai Unios
pdlydzat ttjdn valdsult meg, 2008- ban a lakdsok 95 %-a a rendszerre rdkotétt, azok az
ingatlanok, amelyekben ivéviz van minden rendelkeznek a rdkététtséggel. A lakdsok egy
részében a gaz is bevezetésre kertilt, de a folyamatos dremelkedések miatt kevesen vannak azok,
akik kizdrdlag gdzzal fiitenek. Az emberek tobbsége a hagyomdnyos fiitési médszert vdlasztja,
féleg fdval fiitenek, kéziiliik tébben kézponti fiitéses hdzban és nagy résziik egyedi fiitési
modszerrel -helyiségenkénti kdlyha- fiit. A kézponti belteriileti utak aszfalt burkolattal
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ellatottak, bdr némelyik dllapota hagy némi kivdnni valét maga utdn, mert a csatorna
beruhdzds utdn a helyredllitdsi munkdk sordn nem minden esetben tértént meg az eredeti
dllapot visszadllitdsa. A telepiilés még mindig ,zsdkfalu-,nak tekinthetd, a tdvolsdgi buszjdratok
a Tapolca-Veszprém f6utrol Kapolcsi ledgazdssal érhetd el, a buszok a faluban megfordulnak és
a bekoté tton visszatérve jutnak el a foiutra. A faluban hdrom buszmegdllé van, ezek
megfeleléen biztositjdk az utazé lakossdg vdrakozdsadt. A gyerekek koziil az alsé tagozatosok a

helyi iskoldban tanulnak, a vidékiek iskolabusszal jarnak Monostorapdtira. A hdziorvosi elldtds

helyben heti hdrom alkalommal valésul meg. A telepiilésen falugondnoki szolgdlat nem

miikédik.
i o ) A szamok névekedésének az oka
Lakhatast segit6 tamogatasok ) o o
6o a jogszabdlyi hdttér
50 megvdltozdsdra vezethetd
40 vissza. A szocidlis igazgatdsrol
30 és szocidlis elldtdsokrdl szélé
20 L. o
1993.évi 1L torvény
10

kiszélesitette az igénybe vétel
2017 2818REF1 2019 2020 2021 2022 lehetéiségét magasabb
jovedelmi hatdrt dllapit meg,
igy szdmszakilag tébben részesiilhettek kedvezményben. Az Szt. értelmében a gdzdr-tdmogatds
megsziint (egyediil a nagycsalddosok kedvezménye maradt meg). A térvényalkoté szdndéka,
hogy a lakdsfenntartdsi tdmogatds jogosultsdgi feltételéiil szabott jévedelmi hatdrérték
megemelése részben kompenzdlja a gdzdr-tdmogatds megsziinését, de csak részben, mert a
lakdsfenntartdsi tdmogatds dsszege joval alacsonyabb, mint a kordbban jaré gdzdr-tdmogatds

volt.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregdtum mint lakdékérnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, terlileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kézosségi kézlekedés, és a munkdba jutds
eqyéb lehetéségei, lakdsdllomdnydnak dllapota, kézmiielldtottsdga,
kézszolgdltatdsokhoz valé hozzdférés lehetdségel, egyéb kdrnyezet-eqgészségligyi

jellemzoi);

Taliandorogd kozségben telepen, vagy szegregdtumban él6k nincsenek, igy ilyen jellegii
tdrsadalmi problémdval és veszélyeztetett teriilettel a helyi esélyegyenléségi programban

nem kell foglalkozni.
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b) a telepen, /szegregdtumokban él6k dltaldnos jellemzdi és tdrsadalmi problémdk
szempontjdbdl  f6bb  mutatdi:  életkori  megoszlds, iskolai  végzettség,
foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hdtrdnyos, halmozottan hdtrdnyos

helyzetii gyermekek ardnya;;

c) a szegregdcidval veszélyeztetett tertiletek, a lakossdg teriileti dtrendezdédésének

folyamatai.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az 1997.évi CLIV.tv. egészségiigyi térvény alapjdn eld kell segiteni az egyén és ez dltal a lakossdg
egészségi dllapotdnak javuldsdt, az egészséget befolydsolo feltétel és eszkdzrendszer, valamint az annak
kialakitdsdban kézremiikéddk feladatainak meghatdrozdsdval. a lakossdg szdmdra az esélyegyenléség
megteremtéséhez az egészségiigyi szolgdltatdsokhoz valé hozzdférést biztositani kell. Meg kell
teremteni annak feltételeit, hogy minden beteg megdrizhesse emberi méltésdgdt és onazonossdgdt,
onrendelkezési és minden egyéb joga ne csorbuljon. A telepiilési énkormdnyzat az egészségiigyi
alapelldtds keretében gondoskodik:

e hdziorvosi elldtdsrol

e a fogorvosi alapelldtdsrol

e azalapelldtdshoz kapcsolddé tigyeleti elldtdsrol

e avédondi elldtdsrol

e aziskola- egészségiigyi elldtdsrol

Az onkormdnyzat a kornyezet-és telepiilés-egészségiigyi feladatok kérében gondoskodik

e a kéztisztasdgi és telepiiléstisztasdgi feladatok elldtdsrol

e Dbiztositja a rovarok és rdgcsdlok irtdsdt

e folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségligyi helyzetének alakuldsdt és
ennek esetleges romldsa esetén -lehet6ségeihez képest- sajdt hatdskérben intézkedik, vagy a
hatdskorrel rendelkezd és illetékes hatdsdgndl kezdeményezi a sziikséges intézkedések
megtételét

o egyiittmiikédik a lakossdgra, kdzésségekre, csalddi és munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyuld

egészségfejlesztési tevékenységekben, tdmogatja ezeket.

A szocidlisan rdszorultak részére személyes gondoskoddst az dllam és az énkormdnyzat biztositjdk. Az
Szt. értelmében a személyes gondoskodds magdban foglalia a szocidlis alapszolgdltatdsokat és
szakositott elldtdsokat. Szocidlis alapszolgdltatdsok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatds,
étkeztetés, hdzi segitségnytjtds, csalddsegités, jelzOrendszeri hdzi segitségnyuijtds, kdzisségi elldtdsok,

tdmogaté szolgdltatds, utcai szocidlis munka, nappali elldtds. Személyes gondoskodds korébe tartozo
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szakositott elldtdsok: az dpoldst, gondozdst nyujté intézmény, a rehabilitdcids intézmény, a lakéotthon,
az dtmeneti elhelyezést nytijté intézmény, az egyéb specidlis szocidlis intézmény. Az Ebktv. rendelkezése
értelmében az egyenld bdndsmdd kévetelményét érvényesiteni kell a tdrsadalombiztositdsi
rendszerekbdl finanszirozott, tovdbbd a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni,
valamint személyes gondoskoddst nytjté elldtdsok igénylése és biztositdsa, a betegségmegel6z6
programokban és a szirdvizsgdlatokon vald részvétel, a gydgyité-megeloz6, a tartézkodds céljdara
szolgdlo helyiségek haszndlata, az élelmezési és eqyéb sziikségletek kielégitése sordn. Az egyenld
bdndsmédhoz vald jog magdban foglalja kiilobnésen az azonos egészségiigyi intézmények
haszndlatdnak, az ugyanolyan szinvonalt és hatékony, illetve nem magasabb kockdzattal jdré

gyogykezelésben, valamint betegségmegel6zé programokban(sziirévizsgdlat) valé részvétel jogat.

a) az egészségiigyi alapszolgdltatdsokhoz, szakelldtdashoz valé hozzdférés

A telepiilésen a felnéttek és gyermekek részére szervezett hdziorvosi ellatdst Kapolcs és
Vigdntpetend kézségekkel kézds praxis keretében Dr. Toéth Jézsef vdllalkozé hdziorvos
alkalmazdsdval biztositjuk. Az orvosi rendelé 2019-ben kertilt felujitdsra, akaddlymentesitett. A
szakorvosi elldtdst igénylé betegeket a hdziorvos a tapolcai, ajkai, veszprémi szakorvosi
rendelGintézetekbe utalja. Fogdszati szakrendelés Monostorapdti telepiilésen van, ahol Dr. Kurké
Gyorgy biztositia a betegek elldtdsdt Monostorapdti, Kapolcs, Talidndérdgd, Vigdntpetend és
Hegyesd telepiilések vonatkozdsdban. A fogorvosi rendeld feliljitdsa jelenleg zajlik, az épitkezések
befejezését kovetben a rendeld akaddlymentesitett épiilet lesz.

A kozgydgyelldatds a szocidlisan rdszorult személy részére -egészségi dllapota megbrzéséhez és
helyredllitdsdhoz- az egészségiigyi szolgdltatdsokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzdldsdt célzé
hozzdjdrulds. Hdrom jogcimen részesiilhet valaki kéozgyogyelldtdsban: alanyi jogon, normativ
alapon, vagy méltdnyossdgi alapon. A méltdnyossdgi alapon biztositott kézgydgyelldtds az
onkormdnyzati hatdskérbe tartozé megdllapitds, melynek az 6nkormdnyzatra nézve évi kéltsége is

van.
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3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
FelnGttek és Csak Aoolasi dii
gyermekek | felnéttek A hézi Kbzgycgyellstasi al::f Ia': ;’n
részére részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és 'gazzl"lal'(""}fljl témoy altéiba.n
szervezett szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak Sz;‘:‘:‘a ?aI::Oi &s részfsitettek
, haziorvosi haziorvosi szolgalatok szama 2rany s
Ev i ) , ) normativ alapon | évi atlagos
szolgdlatok | szolgaltataso szama (TS 110) kiadott) sz&ma (TS
szama k szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db F6 F6
2017 0 0 0 1 13 0,00
2018 0 0 0 1 12 0,00
2019 0 0 0 1 8 0,00
2020 0 0 0 1 7 0,69
2021 0 0 0 1 7 1,00
2022 0 0 0 1 7 0,75

Forras: TelR, KSH Tstar

Az dpoldsi dij a tartésan gondozdsra, dpoldsra szoruld személy otthoni dpoldsdt elldté nagykoru
hozzdtartozé részére biztositott anyagi hozzdjdrulds. Az dtlagéletkor emelkedésével és a
betegségek kialakuldsdval egyre tébben szorulnak dllando dpoldsra, feliigyeletre, amit a csalddon
beliil a hozzdtartozdk kézremiikédésével biztositanak. Az ellatds 2020-ban a kordbbi évekhez
képest kis mértékben emelkedett. Apoldsi dij megsziintetésére elldtdsi kételezettség nem teljesitése
miatt nem kertilt sor, csak az dpolt személy haldlesete miatt. 2013. janudr 1-té6l a Jdrdsi Hivatal
hatdskorébe kerliilt a sulyosan fogyatékos személy dpoldsdra tekintettel megdllapithaté dpoldsi

dij. Az 6nkormdnyzat méltdnyossdgbdl dllapithat meg dpoldsi dijra valé jogosultsdgot.

b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) valé hozzdférés
A helyben igénybe vehetd megel6z6 sziirévizsgdlatok kéziil az évenkénti tiiddsziré vizsgdlat
emlithetd, melyet a Veszprémi Korhdz Tiidégondozo Intézete ldt el, meghatdrozott korosztdlynak
ajanlott a megjelenés. Ezen kiviil szintén a veszprémi korhdz szervezésében van lehetdség a
hélgyeknek mammogrdfiai sziirésre, mely helyileg Veszprémben térténik, de az onkormdnyzat

szervezi meg az érintettek helybe szdllitdsdt. EImondhatd, hogy mindkét lehetdséggel sokan élnek.

c) fejlesztd és rehabilitdcids elldtdshoz valo hozzdférés

A mélyszegénységben él6 és roma szdrmazdstu embereknek a sziiréprogramokhoz valé hozzdférése,
a tdrsadalom tobbi tagjdval azonosan biztositott. A védéndi hdlézat jél miikédik, mdr a terhesség

megdllapitdsdnak kezdetétdl figyelemmel kiséri a kismamdk helyzetét, a gyermek sziiletését
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kévetéen a gyermekek rendszeres ldtogatdsa megoldott. A telepiilésen ebben az évben indult

Ringaté foglalkozds kismamdknak és gyermekeiknek egy helyi anyuka kezdeményezésére.

d) kozétkeztetésben az egészséges tdapldlkozds szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetésben az egészséges tdpldlkozds szempontjai a vonatkozd jogszabdlyoknak

megfelelden, kell6 mértékben jelennek meg.

e) sportprogramokhoz valé hozzdférés

Elsésorban a szabadban végezhetd sportoldshoz, a sport programokhoz vald hozzdférés a helyi
lehetdségek tekintetében a telepiilés minden lakdja szdmdra biztositott. A telepiilésen nagyon jol
miikédé sportegyesiilet van, aminek a helyi fiatalokon kiviil tagjai a kérnyezd telepiilések fiataljai
is. Kordbban kivdlé eredményt értek el, megyei I. osztdlyban elsé helyezettek lettek. A focicsapat
utdnpdtldsa biztositott, mert tébb korcsoportban is vannak igazolt jdatékosok, mdr dvodds koru
jatékosa is van az egyesiiletnek. A Kozosségi Hdzban heti rendszerességgel jogadra, illetve ndi
torna keriil megrendezésre. A gyermekeknek a Doérogdi Mezd Kft. egyik erre alkalmas
raktdrépiiletében a sziil6k 6sszefogdssal judo drdkat szervezetk, melyekre elGszeretettel jarnak az
iskolds gyermekek. A vitézképzi keretében, mely szintén a Kozésségi Hdzban kapott helyet,
harcdszaot, vivdst tanulhatnak az alsés kisdidkok. Talidnddrégdén informdlis keretek kézott
futdklub is miikédik. A teleplilés természeti adottsdgai alapjdn kirdnduldsok, turdk kivdlo helyszine.
Minden évben gyermeknap kérnyékén egy jdtékos feladatokkal tarkitott tirdra 6sztonézziik a
kisgyermekes csalddokat. 2019-ben a Malmok Vélgye pdlydzati projekt keretében egy turatitvonal
keriilt kialakitdsra, mely Talidndérégd mellett, Kapolcsot, Monostorapdtit és Vigdntpetendet is
érinti. 2020 6ta a lovassportok is nagyobb figyelmet kaptak a telepiilésen a Dérogdi Mez6 Kft.
részében mdr tébb izben is megrendezésre kerlilt helyben fogathajté verseny, mely hagyomdnyt a

szervez6k a kdzeljovében is folytatni szeretnének.

f) személyes gondoskoddst nyujto szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés

A szocidlisan rdszorultak részére személyes gondoskoddst az dllam, valamint az dnkormdnyzatok
biztositjdk. Az Szt. értelmében a személyes gondoskodds magdban foglalia a szocidlis
alapszolgdltatdsokat és szakositott elldtdsokat

Szocialis alapszolgaltatas: falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatds, étkeztetés, hdzi
segitségnyiijtds, csalddsegités, jelz6rendszeri hdzi segitségnyiijtds, kdzosségi elldtdsok, tdmogato
szolgdltatds, utcai szocidlis munka, nappali elldtds.

Személyes gondoskodas korébe tartoz6 szakositott ellatasok: az dpoldst, gondozdst nytjto
intézmény, a rehabilitdcios intézmény, a lakdotthon, az dtmeneti elhelyezést nyujté intézmény, az

eqyéb specidlis szocidlis intézmény.
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Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenlé bdndsmdd kévetelményét érvényesiteni kell a
tdrsadalombiztositdsi rendszerekbél finanszirozott, tovdbbd a szocidlis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskoddst nyujto elldtdsok igénylése és

s e

biztositdsa, a betegségmegelézé programokban és sziirévizsgdlatokon valé részvétel, a gydgyito,

Yy

megeldzd elldtds, a tartézkodds céljdra szolgdlé helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb
sziikségletek kielégitése sordn. Talidndérégd kézség Onkormdnyzata személyes gondoskoddst

nyujto elldtdsai: hdzi segitségnyutijtds, csalddsegités, szocidlis étkeztetés.

g) drogprevencios szolgaltatdsok;
A teleplilésen nincsenek drogprevencids szolgdltatdsok.

h)  hdtrdnyos megkiilénbéztetés, az egyenlé bdndsmdd kédvetelményének megsértése a

szolgdltatdsok nyujtdsakor;

Az énkormdnyzattal szemben a kézszolgdltatdsok nytjtdsa sordn hdtrdnyos megkiilonbéztetés, az

egyenlé bandsmaod kévetelményének megsértése miatt szankcié megdllapitdsdra nem kertilt sor.

i)  elényben részesitési (hatrdnykompenzadld juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az

egészséqligyi elldtérendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

Hdtrdanykompenzdlo juttatdsokrdl, szolgdltatdsokrdl a szocidlis és egészségiigyi elldtorendszeren

s

beliil 1évé adatokrdl nincs informdcionk.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Talidndérégd kézség Onkormdnyzata Képvisel6-testiilete Magyarorszdg helyi 6nkormdnyzatairdl sz6lé
2011. évi CLXXXIX. térvény 42.8.1. pontja és az 53. §.(1) bekezdésének felhatalmazdsa alapjdin az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) és d) pontjdban meghatdrozott feladatkérében eljdrva az
6nkormdnyzat szervezeti és miikodési szabdlyzatdban foglaltaknak megfeleléen az 6nkormdnyzati
feladat és hatdskéridk a képvisels-testiiletet illetik meg. A képviseld-testiiletet a polgdrmester képviseli.
A képviseld-testiilet tagjainak szdma 5 f6, éves munkaterv szerint iilésezik. az iilés napirendjére
tekintettel nyilvdnos, zdrt, rendkiviili iilést, évente egy alkalommal nyilvdnos iilés keretében
kézmeghallgatdst tart. Az iilésekre a napirendi pontokban érintettek meghivdst kapnak. A teleptilés
lakossdga a hirdetétdbldkra kifliggesztett meghivébdl és a telepiilés honlapjdral értestilhetnek az iilés

idépontjdrdl és napirendi pontjairdl.

a) kézosségi élet szinterei, forumai;

A kiozség kozisségi életének elsddleges szintere a K6zdsségi Hdz. A rendezvényeket az énkormdnyzat
szervezi, ahol aktivan kézremiikédik a milvelédésszervezd, aki egyben a kényvtdrosi munkat is elldtja.
Ez az intézmény ad otthont a kiilénb6z6 dvodai és iskolai rendezvényeknek is. Itt miikddik a kényvtdr és
Digitdlis Jélét Pont is. Rendszeresek a kiilonbézd kulturdlis programok -hagyomdny jelleggel minden
évben megrendezésre kerlil a borverseny, mdrcius 15-i megemlékezés, csalddi nap, sziireti felvonulds,

iddsek napja, mikulds iinnepség, Mdrton Nap, és a Falukardcsony.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, .
| . A telepiilési i la s :
tornaszobaval ellatott .. A Kézmlivel6dési
.. ‘. Sportcsarnok, konyvtarak L,
koznevelési . . e intézmények
e, , sportpalya léte kik6lcsonzott N
intézmények szama (TS 103) cevséeeinek szima szama
(intézmény székhelye (34 (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
n.a. nem 195 2

Ezen kiviil a kiilonb6zd civil szervezetek is itt kapnak helyet. A civil szervezetek koziil a legaktivabb az
onkéntes tiizolto egyesiilet, a polgdrdrség, és a sportegyesiilet. A polgdrérék és a tiizolték a telepiilés
kézbiztonsdga érdekben sokat tesznek. A civil szervezetek hozzdjdrulnak a telepiilés fejlédéséhez,
dsszekovdcsoljdk a kiilénbozé szervezetekben 1évé tagjaikat. Az énkormdnyzat kiemelt figyelmet fordit
arra, hogy az embereket minél nagyobb mértékben bevonja a kozésségi életbe. A kozbsségi élet fontos
helyszine még a Nyugdijas Klub, ami egy 6éndll6 dnkormdnyzati épiiletben miikodik, heti

rendszerességgel taldlkoznak az idbsek, sok kidzés programot szerveznek -kirdnduldsok, névnapi
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megemlékezés, nénap, szilveszteri iinnepség,- és jol egylittmiikédnek az Ajka-Padragkuti id6sekkel is,
sok kézds rendezvényt tartanak.
Az onkormdnyzat segiti a kiilonb6z6 miivészeti csoportok bemutatkozdsdt, t6bbszor vannak kidllitdsok
kérnyezd telepiilésen él6 amatér miivészek munkdibdl.
Talidndorégdén az aldbbi civil szervezetek miikddnek:

e Talidndérégd Sportegyestilet

o Talidndérégdi Polgdrér Egyesiilet

e Talidndérégdi Onkéntes Tiizolté Eqgyestilet

o Kézép-dundntuli Szévetség az Ifjisdgért

o Dérégdért Ifjusdgi Egyestilet

Nem bejegyzett kozdsségek:
e Népdalkér
e Nyugdijas Klub

e Okomenikus Nészévetség

A helyi kételez6 kézszolgdltatdsi feladatok megszervezése a humdn szolgdltatdsok, a szocidlis és
gyermekjoléti ellatdsok, a teleplilésiizemeltetési feladatok, a kozteriiletek tisztdntartdsa biztositott. A
kézszolgdltatdsok esetében folyamatos cél az elldtds mindségének tovdbbi javitdsa, a meglévd
szolgdltatdsok  biztonsdgdnak megteremtése és fenntartdsa, az érintett szolgdltatdsok
megfizethetdsége. Azok szadmdra, akinek a sajdt otthondban nincs internet hozzdférés lehetdségiik van a
Kozésségi Hdzban internet haszndlatdra a konyvtdr nyitvatartdsi idejében. A Kozésségi Hdz részben

akaddlymentes.

b)  kozdsségi egytlittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megolddsok;

A telepiilésen etnikai konfliktusok nincsenek, ezért azok kezelésére nincs sziikség.

c)  helyi k6zosségi szolidaritds megnyilvdnuldsai;

A lakossdg eqy része szivesen vdllal oOnkéntes munkdt, kiilébnb6z6 rendezvények
lebonyolitdsdban, elékészitésében. Minden évben a dprilis elején meghirdetett szemétszedésen
tébben részt vesznek, féleg a polgdrérség tagjai kézosen az iskolds gyermekekkel egyiitt, ezzel is
felhivjdk a felnévekvé nemzedék figyelmét a kérnyezetiink tisztdntartdsdnak fontossdgdra. Az
6komenikus ndszovetség minden évben kardcsonykor maguk készitette ajdndékkal

kedveskednek a 70 év felettieknek.
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d) a helyben él6 nemzetiségek kulturdlis sokszintliségének bemutatdsa és kulturdlis

identitdsuk megdrzésének lehetdségei;
A teleplilésen nem élnek nemzetiségek.
e)  helyi lakossdgi 6nszervezddések.

A lakossdgi onszervezddések a teleplilésre kimondottan jellemzéek. Tébb civil szervezet és nem
bejegyzett kiozdsség is miikodik, melyek egész évben tevékenykednek sajdt tertileteiken,
programokat szerveznek, nem csak maguknak, de az egész lakossagnak is. Talidndorogdon
erés a kozosségi egylittmiikodés mind civilek, mind vallalkozok, mind intézmények kézott,
amely mdr egy hosszabb ideje tarté kozésségi tervezési és egyiittmiikédeési folyamat

eredménye.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen a népszdmldldsi adatok szerint 19 magdt romdnak vallo ember él, nemzetiségi

6nkormdnyzat nem mikédik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek

meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran

telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetO6ségek

A munkahelyek hidnya és a rossz kézlekedési A mélyszegénységben él6k és a romdk helyzete,

helyzet miatt magas a munkanélkiiliek szama  esélyegyenldésége vizsgdlata sordn
telepiilésiinkon Figyelemfelhivds a

munkanélkiiliek korében a kézfoglalkoztatdsba

térténd bevonds lehetdségrél. Utazdsi helyzet

javitdsa érdekében kapcsolat felvétele a

telepiilést érintd kozlekedési szolgdltatokkal
Diszkrimindcié a hdtrdnyos helyzetiiekkel Szemléletformdld programok

szemben

Hidnyos ismeretek az egészséges életmad terén = Egészséges életmddra dsztonzd programok
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi gyermekek szama, aranya,

életkori megoszlasa, demografiai trendek

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrél szolo 1997.évi XXXLtv. gyermeki jogokat
szabdlyozo 6. - §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi érzelmi és erkdlcsi fejlédését,
jolétét  biztosito  sajat csalddi  kérnyezetében  térténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdshoz, a tdrsadalomba valé beilleszkedéshez, éndllé életvitelének megteremtéséhez. Joga
van arra, hogy a fejlédésre drtalmas kiérnyezeti és tdrsadalmi hatdsok, az egészségre kdros szerek elleni
védelemben részestiljén.
A Gyvt. 17. §.(3) bekezdése alapjdn a veszélyeztetettség megelbzése és megsziintetése érdekében torténd
egylittmiikédési és kélcsénds tdjékoztatdsi kotelezettség is kiemelten fontos. A gyermekjoléti
szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis szolgdltatds, amely a szocidlis
munka mddszereinek és eszkézeinek felhaszndldsdval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének,
csalddban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelézését, a
kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddbdl kiemelt gyermek visszahelyezését. A
szolgdltatds elvi alapjai, miikédésére vonatkozo szabdlyozdk jogszabdlyi kereteit a Gyvt, valamint a
személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairél és miikédésiik feltételeirdl szoélé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adja. A
gyvermekjoléti szolgdltatdst az adott fenntarté (6nkormdnyzat, kistérségi tdrsulds, egyhdz, civil
szervezet) gyermekjoéléti szolgdlat dltal biztositja. A gyermekjéléti szolgdlat tevékenységének jelentds
része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekét, szolgdltaté és megelézd funkcioval bir.
Tevékenységét dsszehangolva a gyermekeket elldto egészségiigyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel
szervezési, szolgdltatdsi és gondozdsi feladatokat végez. A gyermekjoléti szolgdlat az dltala elldtott
telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi 0-18 éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.
Pénzbeli és természetbeni elldtdsok:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

o rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds

o gyermektartdsdij megeldlegezése

e otthonteremtési tdmogatds

A személyes gondoskodds keretébe tartozo gyermekjéléti alapelldtdsok:
o gyermekjoléti szolgaltatds
o gyermekek napkézbeni elldtdsa

e gyermekek dtmeneti gondozdsa

A személyes gondoskodds keretébe tartozo gyermekvédelmi szakelldtdsok:
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otthont nyujto elldtds
utégondozdi elldtds

tertileti gyermekvédelmi szakszolgdltatds

A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsdgi intézkedések:

védelembe vétel

csalddba fogadds

ideiglenes hatdlyt elhelyezés
dtmeneti nevelésbe vétel

tartds nevelésbe vétel

a nevelési feltigyelet elrendelése

utégondozds elrendelése

Az elldtdsok és intézkedések nyujtdsa és megtétele, azon ellenbrzése, valamint biztositdsa sordn adatok

kezelésére az aldbbi szervek és személyek jogosultak:

a gyermekek védelmét biztosito hatésdgi feladat-és hatdskéréket gyakorlo szervek és személyek
févdrosi féjeqyzé

a gyermekjoléti alapelldtdst és gyermekvédelmi szakelldtdst nyujté szolgdltatds, intézmény
fenntartdja, vezetdje

helyettes sziil6, nevelGsziild

a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszdnak orvosldsa érdekében
feltétleniil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az elldtott jogi képviseld

az dldozatsegités és a kdrenyhités feladatait elldto szervezetek

a gyermekvédelmi szakértdi bizottsdg
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4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbol)

Az allandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoporti n6k
és férfiak aranya (%)

Korcsoport
Férfiak N6k (?_Is_zzggg)n (frirggfls() (TSl\| gl(;7)
F& F& F6 % o
Allandé n(e)ég:s:zi stSa’ggJaG)(férﬁak TS 351 335 636 51,17% 48,83%
0-2 evese:r;i?saz?rz sozg;r;a TS 008, 2 3,21%
o1tk 15010, i o013y | | | e | 7
5015 nok TS Ot6,erarvams01gy | 2 | 7 e S W

Forras: TelR, KSH Tstar

2022-ben a telepiilésen -kiskortak szdma: 0-14 éves 103 f6 -fiatalkortiak szama: 15-18 éves 19 fo' A
gyermekjoléti szolgdlat a Tapolca Kérnyéki Onkormdnyzati Tdrsulds keretében biztositott. A
csalddgondozé heti egy alkalommal tart a telepiilésen iigyfélfogaddst, munkdjdt nagyon
lelkiismeretesen, becstiletesen ldtja el, a hozzd forduld csalddoknak minden probléma megolddsdban
segit. A gyermekek veszélyeztetettségének megelGzése érdekében jelzorendszer miikddik, melynek tagjai
az oktatdsi intézmények ifjisdgvédelmi felel6sei, a véddnd, a hdziorvos, rendérség munkatdrsa és az
onkormdnyzat gydmiigyi feladatait elldté munkatdrsa. Feladatuk, hogy a gyermekeket veszélyeztetd

okokat feltdrjdk, idében felismerjék a problémdkat.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzett, illetve halmozottan hdtrdnyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossdggal ¢él6 gyermekek jellemzoi,

egészséqligyi, szocidlis, lakhatdsi helyzete;

A gyermekvédelem fontos célkitiizése, hogy a lehetd legkevesebb gyermeket érintéen kertiljén sor
hatésdgi intézkedésre. Lehetlség szerint elsésorban az alapelldtds keretében torténjen a probléma
megolddsa és csak a jogszabdlyban meghatdrozott veszélyeztetettség fenndlldsa esetén keriiljén sor a

gyermek védelembe vételére.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Vé:s::::zs:: :tzgri:‘I;ord Veszélyeztet,ett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6

2017 0 n.a.

2018 0 n.a.

2019 0 1

2020 0 0

2021 0 0

2022 0 3

Forras: TelR, KSH Tstar

A védelembe vett gyermekek szdma jelentésen csdkkent a telepiilésen az elmult 10 évben. Ez abbdl
adédik, hogy kordbban itt miikédétt a Magyar Véroskereszt dltal tizemeltetett Csalddok Atmeneti

Otthona, ahova gyermekes csalddok kertiltek, akik az el6zé lakéhelyiikon védelembe vételére kertiilt sor,

és ez a védelembe vétel dltaldban tovdbbra is fennmarad. Az otthon talidndérégdi telephelye 2017-ben

megsziint

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

A gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrdl szolé 1997.évi XXXI.tv.és a gydmhatdsdgokrdl,
valamint a gyermekvédelmi és gydmiigyi eljdrdsrél szélo 149/1997. (1X.10.) Kormdnyrendelet
szabdlyozza a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény elbirdldsdnak, illetve megdllapitdsdnak
részletes szabdlyait. A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdst az dnkormdnyzat rendeletében

szabdlyozza, mely természetbeni elldtds formdjdban is adhato.

43



4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2017 18
2018 12
2019 4
2020 2
2021 4
2022 6

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2017-hez viszonyitva 2019-re jelentésen lecsokkent a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilék szdma, ennek oka a Csalddok Atmeneti Otthondnak telephelybezdrdsa a telepiilésen. Az
utobbi 1-2 évben azonban ismét kissé emelkedni kezdett ez a szdm, mely a kézelgd vdlsdgot és a

csalddok jelenlegi anyagi helyzetét mutatja be.

c) agyermek jogdn jdré helyi juttatdsokban részestilok helyzete;

A gyermekek jogdn jdré elldtdsok: rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, kiegészitd gyermekvédelmi
tdmogatds, évoddztatdsi tdmogatds, rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds. Az énkormdnyzat sajdt
hatdskorben nem dllapitott meg olyan helyi juttatdst, melyet torvény nem ir elb. A rendkiviili
élethelyzetbe kerlilt gyermekek esetén természetesen lehetdségeihez mérten segitséget nyujt, anyagi,

vagy természetbeni elldtds formdjdban
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiil G R 0 (s Arvaellatasban
férfiak szama (f6) . , L részesiil6k
F (TS 065) TISSEIIE (e} Osszesen
= (TS 066)
F6 F6 F6

2017 1 1
2018 1
2019 1 1 2
2020 1 1 2
2021 1 1 2
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részestil6k jellemzoi

A telepiilésen csak évoda és az dltaldnos iskola 1-4 osztdlya miikddik, a fels6 tagozatosok

Monostorapdtira jarnak.

e) magyar allampolgdrsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

A telepiilésen jelenleg nem él ilyen gyermek.

f) dllampolgdrsdggal rendelkezé, illetve magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkezd

kiilféldrdél visszatért, hdtrdnyos helyzetii csaladban él6 gyerekek jellemzoi.

A telepiilésen jelenleg nem él ilyen gyermek.

4

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben ¢él6 gyermekek helyzete,

esélyegyenldsége

A telepiilésen nem él szegregadlt, telepszerii lakékérnyezetben sem gyermek, sem felnétt.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal

€16 gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

yawal . N ave oy

a) védondi elldtds jellemzoi (pl. a védénd dltal elldtott telepiilések szdma, eqy védondre
Jjutott ellatott, betoltetlen stdtuszok)
Talidndérégd kézség Onkormdnyzata a védéndi szolgdlatot Kapolcs és Vigdntpetend kozségek
onkormdnyzatival kozésen ldtja el, Kapolcs gesztorsdgdval. A védéné heti rendszerességgel, az orvosi
rendel6 épliletében kialakitott helyiségben lIdtja el a tandcsaddst. Feladata a tandcsadds,
sziirévizsgdlatok megszervezése, gyermekek egészséges életmodra valé nevelése. A csalddokat

rendszeresen ldtogatja, de igény esetén azonnal felkeresi dket.

4.3.1. szamu tablazat — Véddnaoi allashelyek szama
I’3e!:oltott vedcznm 0-3 év kbzéth Atlagos )
allashelyek szama ermekek széma gyermekszam
Ev (TS 109) gy védénénkeént
db F6 F6

2017 0 n.a. -

2018 0 n.a. -

2019 0 n.a. -

2020 0 n.a. -

2021 n.a. n.a. -

2022 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok

b) gyvermekorvosi elldtds jellemzoi (pl. hdzi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatdshoz valé hozzdférés, betéltetlen hdazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilésen a gyermekorvosi elldtdst a felnéttek elldtdsdt biztosité Dr. Toth Jozsef hdziorvos végzi. A
rendel6 a Talidndordgd, Petéfi u. 4. szdm alatt taldlhatdé. A gyermek szakorvosi elldtds helyben nem
biztositott, de a legkézelebbi Tapolca vdrosban a szakelldtdsok a gyermekek szdmdra éppen ugy

biztositottak, mint a vdrosi gyermekeknek.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek é
elnottek es Csak felnéttek ..
gyermekek ., A hazi s L4t
Py részére Felné6tt hazi
részére gyermekorvosok | Gyermekorvos ,
szervezett , ) , , orvos altal
szervezett . . . altal ellatott altal ellatott )
.. . haziorvosi ] ellatott
haziorvosi . szolgalatok gyerekek
. szolgaltatasok , ! gyerekek
szolgalatok <z3ma szama szama s73ma
szama (TS 106) (TS 108)
(TS 107)
db db db F6 F6
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok

b) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi) elldtdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitdciora) vonatkozé adatok

A 0-7 éves korosztdlyba tartozo specidlis fejlesztésre szoruld gyermekek elldtdsat logopédiai fejlesztd

foglalkozdson szakember segitségével biztositjdk.

d) gyermekjoléti alapelldtdsok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet

csokkentd specidlis szolgdltatdsok;

A gyermekjéléti alapelldtdshoz tartozé feladatokat a Tapolca Kérnyéki Onkormdnyzati Tdrsulds
keretében miikodd Balaton-felvidéki Csalddsegité és Gyermekjéléti Szolgdlat Idtja el Tevékenysége
sordn egytittmiikodik a gyermekeket elldté oktatdsi-nevelési, egészségiigyi intézményekkel. Feladatai
tandcsadds, kornyezettanulmdny készités, hivatalos tigyek

kéziil néhdny: informdcidnyujtds,

intézésében segitségnyujtds, csalddgondozds. A telepiilésen bélcséde és csalddi napkézi nem miikédik.
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e) gyermekek napkozbeni elldtdsai, bélcsédei elldtds;

A telepiilésen nem miikodik bélcsdde.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcs6débe beiratott gyermekek

szama

Miikods, onkormanyzati

bélcsédei fér6helyek szama

Onkormanyzati bolcsédébe
beirt gyerekek szama

Ev

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

M(ikodé | Munkahelyi| Miikodoé Csaladi Miikodo Mini Miikodé |Bolcsédébe
munkahelyi | bolcsédébe csaladi boélcs6débe mini bélcs6débe | (Gsszes) (6sszes)
bélcsodei beirt bélcsodei beirt bélcsodei beirt bélcsodei beirt
p fér6helyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek |férGhelyek | gyerekek |férShelyek | gyermekek
= szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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f)  gvermekvédelem;

A gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrdl sz616 1997.évi XXXI. torvény alapjdn a gyermeknek
joga van:

e a testi, értelmi érzelmi és erkélcsi fejlodését, egészséges felnevelkedését és jolétét biztosito
sajdt csalddi kérnyezetében térténd nevelkedéshez.

o segitségek kapjon a sajdt csalddjdban térténé nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdshoz, a fejlodését veszélyeztetd helyzet elhdritdsdhoz, a tdrsadalomba valé
beilleszkedéséhez, valamint 6ndllé életvitelének megteremtéséhez

e fogyatékos vagy tartds betegség esetén a fejlédését és személyisége kibontakozdsdt segitd
kiilénleges elldtdshoz

e a fejlodésére drtalmas kornyezeti és tdrsadalmi hatdsok, valamint az egészségére kdros
szerek ellen védelemben részestiljén,

e emberi méltdésdga tiszteletben tartdsdhoz, a bantalmazdssal, - fizikai, szexudlis, vagy lelki
erdszakkal- az elhanyagoldssal és az informdcids drtalommal szembeni védelemhez. A
gyvermek nem vethetd ald kinzdsnak, kinzdsnak, testi fenyitésnek és mds kegyetlen,

embertelen, vagy megaldzo biintetésnek, illetve bdndsmdédnak.

Az dtmeneti, vagy tartds nevelésbe vett gyermeknek joga van:
e szdrmazdsa, vér szerinti csalddja megismeréséhez és - a vér szerinti csaldd belegyezése
mellett- a kapcsolattartdsra
o mindkét sziildjével kapcsolatot tartson abban az esetben is, ha a sziilok kiilénbézd

dllamokban élnek.

A gyvermeket sziileit6l, vagy mds hozzdtartozétdl csak sajdt érdekében, térvényben meghatdrozott
esetben és mddon vdlaszthaté el. A gyermeket kizdrélag anyagi okbdl fenndllé veszélyeztetettség miatt

nem szabad a csalddjdtol elvdlasztani.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok;

Az dnkormdnyzat rendeletben szabdlyozza a gyermekek védelmére vonatkozo elldtdsokat. A csalddot
tdmogatdsban részesiti, ha idbészakosan Iétfenntartdsi gondokkal kiizd, vagy Iétfenntartdsdt
veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe -betegség, iskoldztatds, dtmeneti és tartos nevelésbe vett gyermek
csalddjdval valé kapcsolattartds, csalddba valo visszakertilés eldsegitése- kertil és a gyermek elldtdsdrol

mds médon nem lehet gondoskodni

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzdférés;

Egészségfejlesztés, sport- szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzdférés a helyi lehetéségekhez

mérten biztositott. A gyermekek szamdra a hétvégéken és az iskolai sziinetekben tobb alkalommal kertil
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sor a K6zésségi Hdazban jdtszéhdz tdbor, jdtszéhdz, ahol a kényvtdros vezetésével kiilonbozd jdtékokat,
haszndlati eszkéziket, diszeket készitenek, mindig a megfelel6 alkalomhoz illéen. Az iskoldban sajnos
nincs tornaterem, de mellette taldlhaté a sportpdlya, ahol korszert 61toz6 éplilet dll rendelkezésre, jol
felszerelt sporteszkézidkkel, amit igény szerint a fiatalok haszndlhatnak. Az d6voda udvardn a
szabvdnyoknak megfeleld jdtszétér taldlhatd, ezen kiviil pedig a sportpdlya mellett taldlhaté a 2019-
ben tjonnan dtadott Ficergd Jdtszdtér, melyet a helyi kisgyermekes sziilok hoztak létre tdrsadalmi

munka keretében.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermekek étkeztetése tanitdsi napokon biztositott, helyi vdllalkozo biztositja az ebédet, az évoddsok
helyben, az dltaldnos iskoldsok pedig a helyi Klastrom Kocsmdban ebédelnek. Hétvégés és tanitdsi
sziinetben étkeztetésre nincs lehetdség. Ingyenes tankényvtdmogatdsra a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részestilok, hdrom gyermekes csalddok és a tartésan beteg gyermekek jogosultak.

j) eltéré kulturdju, vagy a hdtrdnyos és nem hdtrdnyos helyzetii gyermekcsoportok

kozotti programok;

A teleplilésen nincsenek ilyen programok

k) hdtrdnyos megkiilénbéztetés, az egyenlé bandsmdd kévetelményének megsértése a

szolgdltatdsok nyujtdsakor;

A telepiilésen hdtrdnyos megkiilénbéztetés, az egyenld bdndsmdd kévetelményének megsértése a

szolgdltatdsok nyujtdsakor nem volt.

[) elényben  részesités,  hdtrdnykompenzdlé  juttatdsok,  szolgdltatdsok az

ellatorendszerek keretein beliil.

Az énkormdnyzat szem elétt tartja a gyermekek érdekeit, igényeit és térekszik arra, hogy egyenlé

eséllyel jussanak hozzd a szdmukra sziikséges elldtdsokhoz, szolgdltatdsokhoz.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16

gyerekek kozoktatasi lehet6ségei és esélyegyenlsége

A gyermekek a sziil6k déntése alapjan az évodai elldtdst helyben vehetik igénybe, az dltaldnos iskola

alsé tagozatos didkjai is a helyi iskoldban tanulhatnak, a fels6sék Monostorapdtira jdrnak, szdllitdsuk

iskolabusszal megoldott. A specidlis elldatdst igénylé gyermekekre fokozott figyelmet forditanak a

nevel6k.

a)

a hdtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzett, valamint sajdtos nevelési igényii
és beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék
ovodai, iskolai elldtdsa, a kéznevelési intézménybe és mds teleplilésen taldlhaté

fejleszté programokra vald eljutds médja, lehetdségei;

A nemzeti koznevelésril szol6 2011. évi CXC. torvény szerint kiemelt figyelmet igényld gyermek, tanulo:

kiilénleges bandsmadot igényld gyermek tanulé

sajdtos nevelési igényt gyermek, tanuld

beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermek, tanulé

kiemelkedden tehetséges gyermek, tanulé

A gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrol szolé 1997.évi XXXI. tv. értelmében
hdtrdnyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykortivd vdlt felnétt, aki esetében az aldbbi koriilmények kéziil eqy fenndll:

a sziil6 vagy a csalddba fogaddé gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egylitt
neveld mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilérél, vagy a csalddba fogado
gydmroél-onkéntes  nyilatkozata alapjdn- megdllapithaté, hogy a rendszeres
gyvermekvédelmi kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokil iskolai végzettséggel
rendelkezik

a sziild vagy a csalddba fogadé gydm alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld
sziil6k bdrmelyeikérdl, vagy a csalddba fogadé gydmrdl megdllapithatd, hogy a rendszeres
gyvermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33.§-a szerinti aktiv kortiak elldtdsdra
jogosult, vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6zd
16 hénapon beliil legaldbb 12 hénapig dlldskeres6ként nyilvdntartott személy.

a gvermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakdskoriilményei, ha megdllapithaté, hogy a
gyvermek a telepiilésre vonatkozo integrdlt vdrosfejlesztési stratégidban szegregdtumnak
nyilvdnitott lakékdrnyezetben, vagy félkomfortos, komfort nélkiili, vagy sziikséglakdsban,
illetve olyan lakdskériilmények kézott él, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges

fejlodéshez sziikséges feltételek.

Halmozottan hdtrdnyos helyzetii
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az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruvd vdlt

gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatdrozott kortilmények kéziil

legaldbb kettd fenndll,

a nevelésbe vett gyermek,

az utégondozdi elldtdsban részesiild és tanuld, vagy hallgatéi jogviszonyban dllé fiatal

felndétt.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatra,ny’o 5 €s halmoz?,ttan Hatranyos és halmozottan
, hatranyos helyzetii e 2 g a
gyermekek szama | , ) ! hatranyos helyzetii 6vodas
. , . . | 6vodas gyermekek szdama
(syégypedagégiai h s gyermekek
p , - (gyogypedagagiai A ) i
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyitt) (TS aranya az ovodas
(TS 087) 092'()‘“/ gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2017 24 3 12,50
2018 25 0 0,00
2019 32 1 3,13
2020 35 0 0,00
2021 30 0 0,00
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanuldk szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzeti
altalanos iskolai tanulék szama

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetil tanuldk aranya

Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatdssal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belil (TS 095)

F6 F6 %

2017 n.a. 2 7,69

2018 n.a. 3,70

2019 n.a. 3 11,11

2020 n.a. 0 0,00

2021 n.a. 1 2,86

2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi adatgydijtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatasban

- P Hatranyos és
Hatranyos és Bratd
. halmozottan hatranyos - .
Hatranyos és Hatranyos és halmozottan hatranyos helvzetii Hatranyos és
halmozottan halmozottan helyzeti szakkézyé iskolai Hatranyos és halmozottan
hatranyos hatranyos szakkozépiskolai tanullaék halmozottan hatranyos
helyzetii helyzetii és ha’tr:’\i:zlorl\(elyzetﬁ és hatranyos helyzetii h::;':zxzs :::“Lzlztku
3 gimnaziumi | tanuldk ardnya a szakiskolai és SELEGRES szakgimnaziumi aranya a
Ev t’anulék gim’na'ziumi | készségfejlesztd iskolai kés::sﬁtgj;(lzsrz;:"i i:kaolai tanulék szdma | szakgimnaziumi
szédma (TS | tanulékon beliil tanulok szama a tanulok sza Yh (TS 100) tanulékon beliil
096) (TS 097) nappali oktatasban (TS anulok szamanoz (TS 101)
098) viszonyitva
(TS 099)

F6 % F6 % F6 %
2017 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2018 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
. nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
3 szama (TS 114) (TS 113)
f6é fé
2017 0
2018 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kézneveléshez kapcsolédé kiegészité szolgdltatdsok (pl. iskoldra/évoddra juté

gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)

53




Az iskoldba heti szinten jdr kis iskolapszicholégus Tapolcdrdl, aki amellet, hogy boldogsdgdrdkat, illetve

foglalkozdsokat tart helyben, a gyermekek problémdi esetén rendelkezéskre dll.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogypedagogia
< . < . < . , i oktatasban
Svodai Ovodai Ovodai Ovodaba beirt részesiilé
. fér6helyek feladatellatasi gyermekek Ovodai B . Egy 6vodai
3-6 éves | gyermekcsoporto . . a a e d6vodas
a . szama helyek szama szama gyogypedagogiai gyermekcsoportr
Lo Sl (gyogypedagdgia | (gyogypedagogia | (gydgypedagodgia ermekcsoporto EVCInee a
gyermeke | gyégypedagdgiai gy. EYP . s gy. e . = .g gy‘ il p . .g e . - szama s
€ K széma neveléssel egviitt i neveléssel i nev i nev k szama azintegraltan juto gyermekek
v (Ts ogs)gy egyltt) egyiitt) egyiitt) (TS 086) oktatf & SNI szama (TS 089)
(TS 090) (TS 088) (TS 087)
gyermekek
nélkil (TS 091)

fé db db db f6 db f6 f6
2(731 n.a 1 25 1 24 0 0 24
221 n.a 1 25 1 25 0 0 25
221 n.a 1 30 1 32 0 0 32
282 n.a 1 30 1 35 0 0 35
222 n.a 1 30 1 30 0 0 30
202
) n.a n.a. n.a n.a n.a. n.a. n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgy(jtés

4.4.4. szam tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi helyek
Az altalanos Egyi:'::’allainos
iskolai osztalyok Az altalanos Altalanos iskolai osztalvra iuté
szama a iskolai osztalyok feladat-ellatasi tan‘{lléli Mas telepiilésrél bejaro
gyogypedagogiai szama (a helyek szama s24ma a naopali altalanos iskolai tanulék
oktatasban (a gyogypedagogiai | (gyogypedagdgiai . i aranya a nappali
Tanév . 2 . . o oktatasban X
nappali oktatassal egyiitt) | oktatassal egyiitt) . oktatasban (TS 084)
oktatasban) (TS (TS 081) (TS 079) EYOBypedagos
080) oktatassal egyiitt)
(TS 082)
db db db fé %
2017 0 1 13,00 23,08
2018 0 1 13,50 25,93
2019 0 2 1 13,50 29,63
2020 0 2 1 15,50 38,71
2021 0 2 1 17,50 31,43
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
; nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2017
2018
2019 0
2020 0
2021 0
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

c¢) hdtrdnyos megkiilénboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés tertiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken bellili szegregdcios jelenségek;
Elmondhatjuk, hogy az esélyegyenldségi szempontok érvényre jutottak, a hdtrdnyos megkiilonbéztetés

legkisebb jelével sem taldlkoztunk. Az intézményekben nincs jogellenes elkiilonités, szegregdcié nem

tapasztalhatd.

c) az intézmények kozétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds
hatékonysdgdban mutatkozo eltérések;

Az iskolai eredményességben fontos szerepe van a sziilbknek, mennyire tartjdk fontosnak gyermekiik

képességeihez mérten jo tanulmdnyi eredmények elérését, ezdltal az iskoldba jdré gyermekek

teljesitményének magasabb szinvonalu elérését. Az oktatds hatékonysdgdt nagyban meghatdrozza az

intézmény rendelkezésére dll6 szakmai, technikai eszké6zok minél jobb mértékben tiorténd

kihaszndltsdga.
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e) elényben részesités, hdtrdnykompenzdlé juttatdsok, szolgdltatdsok.

Az énkormdnyzat rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt és rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdst

nytjt a rdszorulé gyermekeknek. Evek éta részt vesziink a Bursa Hungarica 6nkormdnyzati észténdij

pdlydzatban, ahol a tehetséges gyermekeket anyagilag is tdmogatjuk. Ezen kiviil az Arany Jdnos

tehetséggondozé programban is részt vesz az 6nkormdnyzat, egy gyermek részesiil ebben a

tdmogatdsban. Reméljiik, a tanulmdnyaik befejezését kidvetden tuddsukat az itt él6 emberek javdra

forditjadk majd és segitik 6k is a rdszoruldkat.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szama | kiskortak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 0
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményfenntartdi adatok
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4.5 Kovetkeztetések: problémak

meghatarozasa.

beazonositasa, fejlesztési

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

Beazonositott problémak

dvodai sziinet tébb sziilének okoz problémdt a

gyermekek elhelyezése tekintetében

A nydri sziinet hossza az iskoldban, illetve az

Fejlesztési lehet6ségek

Igények felmérése és lehetdségek feltdrdsa,

hogy ebben az idbészakban is legyen dvodai

ellatds, esetlegesen ktilsds ovond
alkalmazdsdval, vagy gyermektdborok
biztositdsdval.

Sziinid6 hasznos eltéltése

Sziinidei programok, tdborok

Mozgdsszegény életmdd, szegényes

mozgdskultira

A gyermekek  mozgdslehetdségeinek  és

mozgdskultirdjdnak fejlesztése

lehetéségek
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A nemek kézétti hdtrdnyos megkiilonbéztetést néhdny jogszabdly tiltja ugyan, de a nék és férfiak kézott
a tdrsadalmi élet minden tertiletére kiterjed6 egyenlitlenség természetének, okainak feltdrdsdt és
persze felszamoldsdt nem irja el6 jogszabdly. A nék és férfiak kézotti tdrsadalmi egyenlétlenség minden
bizonnyal a legmélyebben gydkerezd, legnehezebben tetten érhetd, a tdrsadalom részérdl a leginkdbb, a
legtisztdbb lelkiismerettel tdmogatott igazsdgtalansdg. Nem kénnyil fellépni ellene. Pedig a nemek
kézotti egyenlétlenséget - mint a tdrsadalmi egyenlétlenségeket dltaldban - nem csupdn azért érdemes
lekiizdeni, mert igazsdgérzetiink, emberi szolidaritds-érzésiink ezt diktdlja, hanem azért is, és
els6sorban azért, mert az eqyenlétlenség: pazarlds. Vizsgdléddsunk kiindulopontja - természetesen
ezuttal is - a jogszabdlyi megalapozottsdg. A kévetkezd jogi alapvetések adjdk e téma vizsgdlatdhoz a
zsinérmértéket:

o Az Alaptérvény XV. cikke régziti, hogy a nék és férfiak egyenjogtiak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgdri, politikai, gazdasdgi, szocidlis és
kulturdlis jog tekintetében.

e A Tandcs 76/207/EGK irdnyelve a ndkkel és a férfiakkal valo egyenlé bandsmdd elvének a
munkavdllalds, a szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén
térténd végrehajtdsdrdl és az azt médosité 2002/73/EK irdnyely,

e A Tandcs 79/7/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé bdndsmdd elvének a szocidlis
biztonsdg tertiletén térténd fokozatos megvaldsitdsdrdl,

e A Tandcs 86/378/EGK irdnyelve a férfiakkal és a nékkel valo egyenlé bdndsmdd elvének a

foglalkoztatasi szocidlis biztonsdgi rendszerekben torténd megvaldsitdsdral.

Magyarorszdgon a nék gazdasdgi aktivitdsa kisebb, mint a Nyugat-Eurdpai orszdgokban. A nék
gazdasdgi aktivitdsdt nagymértékben befolydsolja tdrsadalmi szerepvdllaldsuk. A ndék gazdasdgi
aktivitdsdnak fontos befolydsold tényezdje a gyereknevelés. Mig a férfiak kérében a gyereknevelés -
lényegében fiiggetleniil a gyerek kordtdl - valamelyest néveli a munkavdllalds valészintiségét, az
iskoldskor alatti vagy kisiskolds kort gyereket nevelé nék aktivitdsa lényegesen alacsonyabb, mint az
azonos tulajdonsdgokkal rendelkezd gyerektelen vagy idésebb gyereket nevelé néké, a gyereknevelés
aktivitdscsokkenté hatdsa anndl nagyobb, minél kisebb a gyerek. Befolydsolia a nék gazdasdgi
aktivitdsdt a gyermekek szdma is, a hdrom vagy tobb gyermek radikdlisan csékkenti a nék gazdasdgi
aktivitdsdt. A gyerekiiket egyediil neveld nék inkdbb kivinnak munkdt vdllalni, mint az azonos
tulajdonsdgokkal rendelkezd, s ugyanannyi és ugyanolyan koru gyereket neveld, de pdrkapcsolatban él6

nétdrsaik. A telepiilésen a munkahely nem megoldott. Tébben jdrnak el Veszprémbe és Tapolcdra
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dolgozni, két, illetve hdrom miiszakban. A kézlekedést a munkahely dltal biztositott munkdsjdrattal

oldjdk meg, vagy hétvégi folyamatos miiszak esetén sajdt gépjdrmiivel mennek a munkahelyre.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2017 3,25 2,8 3,03%
2018 4,02 3,67 3,85%
2019 2,82 5,56 4,19%
2020 5,56 7,34 6,45%
2021 3,32 5,53 4,43%
2022 4,26 4,67 4,47%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A munkavdllaldsi kortiak esetében 2017-et kévetéen minden évben magasabb a munkanélkiili nék

szdma. Ez a jelenség orszdgos szinten is megfigyelhetd. Ez annak tudhaté be, hogy a nék a Gyes. vagy

Gyed id6tartamdnak lejdrta utdn nehezebben tudnak visszakeriilni a munkaerd piacra, sokszor a

gyermek napkozbeni elhelyezése okoz gondot. A foglalkoztatottak szdmdrdl nincsenek helyi adatok. A

munkanélkiiliek ardnya 2020-ban volt a legmagasabb.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

allaskeresék (a 3.2.

3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya allaskeresékon belil (TS
(TS 057) 058)
% %
2017 57,14 37,5
2018 44,44 37,5
2019 47,37 55,56
2020 53,33 56,25
2021 90 61,11
2022 70 50

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

f6 F6
2017 14 2
2018 18 1
2019 19 2
2020 30 1
2021 20 2
2022 20 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) nék részvétele foglalkoztatdst segité és képzési programokban
A telepiilésen nincsenek munkaerd- piaci képzések. Képzésre a Munkaiigyi Kozpont Tapolcai
Kirendeltségén van lehetdség, illetve felnbttképzés keretében a jdrdsi székhelyen Tapolcdn a Batsdnyi
Jdnos és Széchenyi Istvdn Baptista szakképzd Iskoldkban. A képzési programokban részt vevik és
azokat sikerrel elvégzék nagyobb eséllyel taldlhatnak szdmukra munkalehetdséget, féleg olyan

esetekben, amikor olyan képzést sikertil elvégezni, amire kereslet van a munkaerdé-piacon.

c¢) alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési esélyei kisebbek, mint a férfiaké. Helyi adat nem dll
rendelkezésre arrdl, hogyan alakul az alacsony végzettségii nék ardnya a telepiilésen. Az dltaldnos
iskolai  végzettségiiek  szamdra elhelyezkedési lehetéséget a  kiilonb6zo  dsszeszerelési
munkafolyamatokat végzé tlizemek adhatnak. Az énkormdnyzat a kézfoglalkoztatds szervezésekor
kiemelt figyelmet fordit a telepiilésen él6 nék alkalmazdsdra, lehetdségeihez mérten igyekszik minél

tébbet koziiliik bevonni a munkdba.

d) hdtrdanyos megktilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén (pl. bérkiilonbség)
A nék munkaerdé-piaci hdtrdnyos megkiilénbéztetése nehezen vizsgdlhatd jelenség, megmutatkozhat a
munkdra valo jelentkezéskor (ha a munkakor betéltésére mindkét nem képviseldje alkalmas, azonos
kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkdltato mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkdért jaro
eltéré bérezésben, vagy az elémeneteli lehetdségek sziikésségében (iivegplafon-jelenség). Az orszdgos
felmérések is azt mutatjdk, hogy a nék gyakran hdtrdnyos helyzetbe keriilnek az elhelyezkedés

tekintetében. Felvételiik sordn a munkdltaté mérlegeli csalddi dllapotukat, gyermekeik életkordt,
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gyermekvdllaldsi szdndékukat. A nék kézétt is kiemelten hdtrdnyos helyzetben vannak: a 45 év feletti
nék, a vdltozo képzési kévetelmények miatt, a pdlyakezddk a szakmai tapasztalatok hidnya miatt, a
Gyes-rél visszatérd és a kisgyermekes anyukdk a munkdbdl valo kiesés miatt. Sokan vannak olyanok,
akik bdr megfeleld idejii munkaviszonnyal rendelkeznek, nem tudjdk igazolni a nyugdij-jogosultsdg
megdllapitdshoz sziikséges szolgdlati idét. A ndk esélyegyenléségének sarkalatos kérdése ,az egyenld

zo.n

munkdért egyenlé bér" elvének érvényesiilése. A nék férfiakkal szembeni kereseti hdtrdnya mégott
sokféle tényezl egyiittes hatdsa dll. A keresetek szinvonaldt meghatdrozhatja a gazdasdgi dg,
gazddlkoddsi forma, a munkavdllalé személyes jellemzdi (életkora, iskolai végzettsége, foglalkozdsa). A
néi keresetek hdtrdnya a versenyszférdban nagyobb, mint a kéltségvetési szférdban. A két szektor
kézotti eltérés oka, hogy a kozszférdban alkalmazott illetményelémeneteli rendszerek sziikebb teret
adnak a nemek szerinti kiilonbségtételnek, mint a piaci szféra szabad béralkuja. A teleplilés egészére

vonatkozéan hdtrdnyos megkiilénbéztetésre vonatkozo adatokkal nem rendelkeziink.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

(pl. bolcsddei, csaladi napkézi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben

rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
?efoltott vedcznm 0-3 év kzbtti Atlagos’
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam

Ev (TS 109) &Y védénénként

db fé f6
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 n.a. n.a. -
2022 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A nbék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szdmdra nytjtott
napkézbeni elldtdsokhoz térténd hozzdférés. A csalddi, magdnéletbeli feladatok és felelosségek
dltaldban egyoldaltian a néket terhelik, mivel dltaldban tiilnyomdrészt 6k Idtjdk el a gyerekeket és az
iddseket. A n6k munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gvermekek szdmdra nytjtott
napkozbeni elldtdsokhoz torténd hozzdférés. A gyermekek napkézbeni elldtdsa megszervezhetd - a

gyermekek életkordnak megfeleléen - kiilébnésen bolcsédében, csalddi napkdéziben, csalddi
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gyermekfeliigyelet vagy hdzi gyermekfeliigyelet keretében, nydri napkézis otthonban, valamint

6voddban, iskoldban. Teleplilésiinkén a gyermekek napkdézbeni elldtdsa évoddban és az dltaldnos

iskoldban biztositott. A telepiilésen a munkahely hidnya miatt az édesanydk sokszor kénytelenek

vdllalni a tobb miiszakos munkarendet, lehetdség szerint az apdval vdltott miiszakban dolgoznak,

ilyenkor a nagysziild, rokon, vagy mds ismerds segit be a gyermek feliigyeletbe, amikor az anya késén ér

haza, mert délutdnos miiszakban dolgozik. Szerencsére ez a kistelepiilésen megoldhatd, hiszen mindenki

jol ismer mindenkit.

5.2.2. a) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

7z

Miikodd, onkormanyzati
bélcsédei fér6helyek szama

Onkormanyzati bolcsédébe beirt
gyerekek szama

Ev

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

5.2.2. b) BolcsGdék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol
Miik6d6 | Munkahelyi | Miik6dé Csaladi Miik6d6 Mini Miiksdé
munkahelyi | bolcs6débe csaladi b6lcsédébe mini boélcs6débe e Bélcsédébe (osszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt PP beirt gyermekek
. . . bolcsédei P
féréhelyek | gyerekek | férGhelyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek Y szama
: . . . . a . féréhelyek
Ev szama (TS szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS szama (TS 124) (TS 120)
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123)
db F6 db F6 db F6 db F6
2[7)1 0 0 0 0 0 0 0 0
221 0 0 0 0 0 0 0 0
221 0 0 0 0 0 0 0 0
232 0 0 0 0 0 0 0 0
222 0 0 0 0 0 0 0 0
222 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védibndi szolgdlat hatékony miikédése a gyermek és az anya védelmét szolgdlja, a csalddtervezéssel,
gyermekvdllaldssal kapcsolatos ismerete dtaddsa fontos feladata. A szocidlisan nehéz helyzetben élé
vdrandds anydra és a gyermekekre fokozott figyelmet fordit. A védéndi szolgdlatot eqgy fo védénd ldtja
el Talidndorégd, Kapolcs és Vigdntpetend kézségben. A leendd édesanydk szdmdra a
gyermekgondozdssal kapcsolatos ismeretek dtaddsa megkezdddik mdr vdranddés korban a
sziilésfelkészitd tanfolyam keretében, egyéni beszélgetések, latogatdsok alkalmdval, kezdve a sziiléstdl,
szoptatdstdl a tdpldldson gyereknevelésen dt. A védéndi hdlézat nagy figyelmet fordit a szocidlis okbdl
vagy gondatlansdgbdl veszélyeztetettségben él6 gyermekek folyamatos nyomon kévetésére és a

tarsszervekkel valé kapcsolat felvételre.

5.4 A noket éro erdszak, kapcsolati erészak

Jellemzéen az erdszak jé része a csalddban marad, hiszen a ndket, illetve a csalddokat éré erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A félelem és a szégyen sokakat visszatart attél, hogy
hivatalosan is érvényt szerezzenek jogaiknak. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgdltatdsok, a védénéi
hdlézat, a rendéri munka eredményeként egyre tébben tudjdk, hogy problémdjukkal milyen

szervezethez fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok
atmeneti otthona)

A telepiilésen kordbban miikodétt a Magyar Voréskereszt dltal tizemeltett Csalddok Atmeneti Otthona,
mely 2017-ben bezdrt. Az intézménybe az orszdg szinte minden pontjdrél érkeztek gyermekes csalddok,
akik kiilonb6zé okokbdl kildtdstalan élethelyzetbe kerliltek, elveszitettek otthonukat, dtmenetileg, vagy

tartésan krizishelyzetben vannak

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A kézségben Okumenikus Nészévetség miikddik, mely ugyan nem érdekvédelmi szervezet, de helyben él6
nék osszefogdsdval jétt létre, annak reményében, hogy a 3 kiilénbozé felekezet hitéletét dssze tudjdk
hangolni. A Faluszépité Anyukdk csoportja 2021-ben jétt létre, melynek keretében a kisgyermekes
anyukdk azért ténykednek, hogy a mindenkori évszaknak, iinnepnek megfeleléen a telepiilést
feldiszitsék. A helyi kézéletben, civil szervezetekben, a rendezvények lebonyolitdsdban és szervezésében
a nbék nagyobb ardnyban veszik ki a résziiket, ahogy ez az eddig leirtakbdl is jol kiolvashato. Az

onkormdnyzati képvisel6k kézétt jelenleg két ndi képviseld van, a testiileti tagok kozott.
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5.7 A noéket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések

Az azonos jogok érvényesitéséhez sziikséges a képviselet. A telepiilésen is ugyanazok a tdrsadalmi
problémdk érintik a ndket, mint orszdgos szinten, ezek a munkanélkiiliség, az anyagi nehézségek, az
életszinvonal csékkenése. Van egy olyan kis réteg Magyarorszdgon, akik nagyon jé anyagi koriilmények
kozott élnek, és sajnos dltaldban jellemzd, hogy egyre jobban eltdvolodnak azoktdl az emberektdl, akik
rosszabb anyagi helyzetben vannak. Szerencsére ez kistelepiilésen nem mutatkozik meg igazdn, mert az
emberek tilnyomé tébbsége hasonlé anyagi koriilmények kézitt él. Ezen a helyzeten csak orszdgos
szinten lehetne vdltoztatni, a gazdasdgi fellendiiléssel, munkahelyek teremtésével. Az énkormdnyzatok
anyagi helyzete évril-évre romlik, szinte csak pdlydzati iiton van lehetdsége eldrelépni, fejleszteni. A
kordbban fejlesztésre fordithaté oOsszegeket a miikédésre kell forditani. Ennek ellenére a kozség
mindent megtesz annak érdekében, hogy a fiatalokat itt tartsa a teleplilésen, a fiatalok merjen csalddot
alapitani, gyermeket vdllalni. Annak ellenére, hogy a falu egyre jobban eléregszik, hiszen a haldlozdsok
ardnya minden évben magasabb, mint a sziiletéseké, szeretnénk még sokdig ezt a kis kézdsséget
fenntartani.

Nagy problémdt jelent a kisgyermekes anyukdk szdmdra, a rdjuk hdrulé rengeteg feladat a csaldd
mellett a munkahelyeken is. A stressz cs6kkentése érdekében onkormdnyzatunk igyekszik az érintett
nok részére kikapcsoléddst biztositani. Negyedévente megrendezésre keriil az Anyu (f)est program,
melynek keretében a felnétt nék eltolthetnek egy estét egyiitt, némi kikapcsoléddssal, festegetéssel
egybekétve. Ezen feliil léteznek még OnszervezGdé mozgalmak is, tébbek kézott példdul kozés

szinhdzldtogatds keretében.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek

meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

Beazonositott problémak Problémak fejlesztési lehetdségek

A néket és foleg a kisgyermekes anydkat NGOk szélesebb korii tdjékoztatdsa, képzési
jobban érinti a munkahelyek hidnya, a igények felmérése és bevondsa a kiilonbozé
munkaerdépiacra valé visszatérés nehézsége. programokba, lehetdség szerint

kézfoglalkoztatdsban valé alkalmazdsuk.

Elszigetelddés Kézésségi életbe valo bevonds
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége

Tény, hogy soha nem volt annyi idés ember a vildgon, mint napjainkban. Tény az is, hogy a korcsoporton
beliil is n6é az ardnyuk. A tdrsadalmak eléregedése globdlis problémdva lett, kiilonésen a fejlett ipari
térségekben, orszdgokban, igy az Eurdpai Uniéban és Magyarorszdgon is. Az idésodéssel pdrhuzamosan
csokken a fiatal korosztdlyok ardnya, az oregedési index egyre kedvezdtlenebbé vdlik. A megvdltozott
helyzet kezelésére ismert nemzetkézi szervezetek uj iddspolitikai célokat, deklardcidkat fogalmaztak
meg, amelyeket figyelembe vettek a magyar iddstigyi koncepcié megalkotdi is.
Paradigmavdltds tértént az iddspolitikdban. A kordbbi deficitmodellt - amely féleg a veszteségekre
dsszpontositott (egészség- és teljesitményromlds) - felvdltotta a fejlédésmodell. Ebben az iij modellben
elétérbe kertil:

o meglévd képességek megdbrzése és fejlesztése

o aszéles kort aktivitds

e azeddig nem haszndlt képességek el6hivdsa és

e azuj kihivdsokra valé reagdlds képességének kialakitdsa.

A modell a passzivitds helyett az idds emberek aktivizdldsat célozza meg. A térekvések arra irdnyulnak,
hogy az idések (tjra) bevonhatdak legyenek a tdrsadalomba. Fontossd vdlik a felnéttoktatds, az egész
életen dt tartdé tanulds (life long learning), és a generdcidk kézotti kapcsolatok javitdsa. A fejlett
tdrsadalmakban - részben a vdrhato élettartam névekedésének hatdsdra - uj értelmet nyert az iddssé
vdlds folyamata, és maga az idéskor fogalma.
Ohatatlanul felmeriil a kérdés, hogy kit tekintsiink id6snek?
Az Iddstigyi Nemzeti Stratégia (2009.) az iddskor meghatdrozdsdndl tobb aspektust is figyelembe vesz.
Ezek:

e kronoldgiai életkor (évek szdma)

e bioldgiai életkor (az egészségi dllapot filiggvénye)

e pszicholdgiai életkor (szubjektiv érzés - ki mennyi idGsnek érzi magat)

e szocioldgiai életkor (a tdrsadalom kit mennyire tart idésnek)

Am az Idésiigyi Stratégidban leggyakrabban az Egészségiigyi Vildgszervezet (WHO) életkor szerinti
felosztdsdt haszndljdk, ami hdrom korcsoportot kiilonbozetet meg: id6s6dék (60-74 évesek), iddsek (75-
89 évesek) és a nagyon idbsek, agg vagy szép kortak (90 éves és felette). E hdrom csoporthoz tartozo
embereket egyilittesen nevezziik idéseknek. Fontos feladat, hogy hossziu tdvon olyan tdrsadalmi és
gazdasdgi kornyezet kertiljon kialakitdsra a telepiilésen, amelyben az id6sodé és az idds emberek minél
tovdbb meg tudjdk Orizni aktivitdsukat. Fontos, hogy teret nyerjen egy ujfajta szemléletméd, mellyel
ndvelheté az idéskor presztizse, és az iddsek irdnti szolidaritds.

Ma Magyarorszdgon - egyeldre - az idések inkdbb diszkrimindcié dldozatai, s nem értékes, integrdlt,

értékteremtd részei tdrsadalmunknak. Orszdgos, és helyi szinten is megoldandé feladattal dllunk
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szemben. Kiemelten fontos cél kell, hogy legyen az, hogy a telepiilésen él6 idds emberek megdrizhessék

emberi méltésdgukat, ondllésdgukat és autonémidjukat.

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)
A tdrsadalombiztositdsi nyugelldtdsrol szolé 1997. évi LXXI. térvény értelmében a kételezd
tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszer alapjdn az iddskoru sajat jogu nyugdijra (6regségi nyugdij,
rehabilitdciés jaradék, vagy hozzdtartozé nyugdij (6zvegyi, drvaelldtdsi, sziildi, baleseti, hozzdtartozé
nyugelldtds, ézvegyi jaradék) lehet jogosult. A nyugdijasok jovedelmi helyzetére vonatkozdan nincsenek
adatok, szocidlis kérelmet minimdlis mértékben nyujtanak be. A nyugdijas nék féleg hdztartdsbeliként,
gyermekiik nevelésével vdltak elldtottd, ezeknek az iddszakoknak a beszdmitdsdval részesiilnek
ellatdsban, hiszen dltaldnosan minimdlis idejii munkaviszonnyal rendelkeztek, ezért az elldtdsok

osszege valdszintisithetden alacsonyabb, mint a férfiaké.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandoé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2017 114 87 131,03%
2018 107 91 117,58%
2019 116 98 118,37%
2020 113 103 109,71%
2021 113 109 103,67%
2022 111 108 102,78%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilésen az id6sek szama 2017-hez viszonyitva csékkent. Az idéskori megbetegedések -keringési
zavarok, sziv- és érrendszeri, iziileti problémdk - mellett pszichés panaszok is jellemzéek, tovdbbd az
elmult idészakban a Covid jarvdny hatdsai is érzékelhetdk voltak. Az idéskort lakossdgra jellemzd, hogy
ndvekszik az 6zvegy csalddi dllapotiuak szdma, a telepiilésen is megfigyelhetd, hogy t6bb az ézvegy né,

mint férfi.

66



6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb
jaranddsagban részesiilé
nék szama (TS 064)

Nyugdijban, ellatasban,

, jaradékban és egyéb

jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063)

Osszes nyugdijas

2017 63 97 160
2018 59 95 154
2019 66 96 162
2020 60 95 155
2021 61 96 157
2022 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkorcfn Eletkorcfn Oregiegl Oregségi Ozvegyi és sziil6i Ozve"gy’l’l‘ és Idéskortak
alapulé alapulé nyugdijban . - szulGi Ve Y2
Py Py . .1 | nyugdijban nyugdijban L jaradékaban
A ellatasban ellatasban részesulé . o . o gt g nyugdijban , . .
Ev . - a - e részesilé részesil6 férfiak . A részesitettek havi
részesul6 férfiak | részesiilé n6k férfiak " , . részesiilé n6k . . "
s2ama széma szama nék szama szama széma atlagos szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) sl WA (TS 072) i 22
2017 1 0 49 69 0 7 0
2018 3 0 46 69 0 6 0
2019 6 0 51 72 0 6 0
2020 6 0 44 73 0 4 0
2021 5 0 47 71 0 4 0
2022 n.a. n.a n.a. n.a. n.a n.a. 0
Forras: TelR,
KSH Tstar

6.2 Id6sek munkaero6-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga;

s

Az idések foglakoztatdsdrdl nem rendelkeziink adatokkal, de valdszintisithetd, hogy a rendelkezésiikre
dllé jévedelmi helyzetiik és egészségi dllapotuk alapjdn csak kevesen vdllalnak a nyugdij mellett

munkdt, amire a munkaerd-piacon és ilyen kis telepiilésen lehetdség sincs.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeresdk szama
osszesen
s
.0 14 18 19 30 20 20
osszesen
. FG 0 1 4 5 3 4
41-45 év (TS 042)
% 0,00% 5,56% 21,05% 16,67% | 15,00% 20,00%
) FG 0 1 1 2 0 2
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 5,56% 5,26% 6,67% 0,00% 10,00%
] F6 1 1 0 5 1 2
51-55 év (TS 044)
% 7,14% 5,56% 0,00% 16,67% 5,00% 10,00%
) FG 2 0 1 4 3 1
56-60 év (TS 045)
% 14,29% 0,00% 5,26% 13,33% | 15,00% 5,00%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 5 6 5 8 9 9
046) % 35,71% 33,33% 26,32% 26,67% | 45,00% 45,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogaté egyéb programok a

telepiilésen;

Talidndorogdén mindenki kertes csalddi hdzban él, megszoktdk az iddsek, hogy gondozzdk, miivelik a
hdzhoz tartozé kertjiik és igyekeznek a sajdt sziikségletiiknek megfelelé terményeket megtermelni,
hiszen az otthoni gyilimélcs és zéldség egészségesebb, izletesebb, mint a szupermarketekben
vdsdrolhaté. Tdrsadalmi munkdkbdl nagyon aktivan kiveszik a résziiket, a teleplilést érintd
rendezvényeken szivesen vdllalnak énkéntes munkdt- fé6znek a résztvevéknek. A nyugdijas klub aktivan
miikédik, a rendszeres taldlkozok mellett sokszor jarnak a Padragi J6 Szerencsét Nyugdijas Klub

tagjaihoz vendégségbe, illetve bardtaik is tbbszér jonnek Talidndérégdre eqgy évben.

c¢) hatranyos megktilonboztetés a foglalkoztatds tertiletén.

A foglalkoztatds terén hdtrdnyos megkiilonbéztetés nem tapasztalhatd, az idésebb korosztdlyban él6

emberek szives adnak tandcsokat, segitik a fiatalabb korosztdlyt.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi
élet gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az iddsek egészségligyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz valé hozzdférése;

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
2 jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb e .
E
v jaranddsagban részesiilé férfiak | jarandosagban részesiilé n6k Osszes nyugdijas
szama (TS 063) szama (TS 064)

2017 63 97 160
2018 59 95 154
2019 66 96 162
2020 60 95 155
2021 61 96 157
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Az egészségiigyi elldtorendszeren bellil biztositott. Az egészségiigyi alapelldtdst vdllalkozé hdziorvos
ldtja el a telepiilésen. A fogdszati elldtds Monostorapdtin megoldott. A telepiilésen megtaldlhatdk
iddseket  tdmogaté  szocidlis  alapelldtdsok és  szakositott elldtdsi formdk egyardnt.
A szocidlis alapszolgdltatdsok megszervezésével az dllam és a telepiilési 6nkormdnyzat a szocidlisan
rdszoruld idéskort lakossdg szamdra segitséget nyujt dndllo életviteliik fenntartdsdban, mentdlis- vagy
egészségi dllapotukbdl fakadé problémdik megolddsdban. Ha az életkorukbdl, szocidlis helyzetiikbdl
fakadéan az alapszolgdltatds keretén beliil nyijtott segitség nem elegendd, akkor a rdszorultakat
dllapotuk és helyzetiik alapjdn szakositott elldtdsi formdban gondozzdk. A kézségben a hdzi
segitségnyujtdst, mint szakositott elldtdst a Tapolca Kérnyéki Onkormdnyzatok Tdrsuldsa, az dltala
fenntartott Balaton- Felvidéki Szocidlis és Gyermekjdléti Szolgdlat keretein beliil biztositja.
A hdzi segitségnytjtds feladata gondoskodni:

e a tdrsult telepiilési onkormdnyzatok miikddési teriiletén él6 idéskoru személyekrdl, akik

otthonukban énmaguk elldtdsdra nem képesek és roluk nem gondoskodnak,

e azokrdl, akik rossz egészségi dllapotuk miatt ezt az elldtdsi formdt igénylik.

A szocidlis étkeztetést az dnkormdnyzat biztositja szintén a Balaton- Felvidéki Szocidlis és
Gyermekjoléti Szolgdlat kézremiikédésével, a szocidlisan rdszorultaknak, akik koruk, egészségi és
mentdlis dllapotuk miatt nem tudnak énmagukrdl és csalddjukrél gondoskodni. A Szt. 62.§-a alapjdn
naponta egyszeri meleg ételrél gondoskodik az énkormdnyzat. A szocidlis gondozé feladata az idds
korosztdllyal valé kapcsolatfelvétel, beszélgetés, a kedvezétlen idbjdrdsi viszonyok idején hdlapdtolds,
fahordds, bevdsdrlds, gydgyszerek hdziorvosndl térténd feliratdsa és kivdltdsa, postai teenddk, hivatali

ligyek intézése. Jelzérendszeres hdzi segitségnytjtds a telepiilésen nem miikédik. A telepiilésen sok az
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egyediil él6, id6s ember, aki sajdt maga elldtdsdt nem tudja megoldani, ezért veszi igénybe a hdzi

segitségnytijtds keretében biztositott elldtdst.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé id6skortiak szama
3 ] Nappali .. o
65 év feletti L, Hazi Szocialis
, , ellatasban ., e s p J
lakossag szama , et segitségnyujtasban étkeztetésben
p e részesiilé - etz L , et 2
Ev (férfiak TS 026, idéskordak részesil6k szama részesiil6k szama
n6ék TS 028 , TS 130 TS 131
) szama (TS 129) ( ) ( )
F6 F6 1{o] 1{o]
2017 114 0 23 21
2018 107 0 16 15
2019 116 0 21 26
2020 113 0 22 23
2021 113 0 18 23
2022 111 0 18 18
Forras: TelR, KSH
Tstar

b) kulturdlis, k6zmiivelddési szolgdltatdsokhoz valo hozzdférés;
A kulturdlis és kézmiivelddési szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés a telepiilés minden lakdja szdmdra
biztositott, a Kézdsségi Hdzban konyvtdr és Digitdlis Jélét Pont miikddik. Minden évben megrendezésre
keriil a Nyugdijasok Napja, ahol az érintettek nagy ardnyban részt vesznek. A helyi kézszolgdltatdsok
terén az iddsekkel valé foglalkozds megfeleld. Kiilén épiiletben miikédik a Nyugdijas Klub, ahol heti
rendszerességgel taldlkoznak az idGs emberek, beszélgetnek, megosztjdk egymdssal a problémdikat,

segitenek a mdsiknak.

b) iddsek informatikai jdrtassdga;
A telepiilésen az idbsekre is egyre inkdbb jellemzd az informatikai jdrtassdg. A kozésségi hdazban van
lehetéség szdmitégép és internet haszndlati lehetéségre. 2015-ben a KOSZI (Kozép-dundntiilis
Szévetség az Ifjusdgért szervezet) kezdeményezésére NagyiNet foglalkozdsok indultak, melynek
keretében az idés lakosok és a digitdlis bevdndorlok kaptak lehetdséget arra, hogy a fiataloktdl tanulva
tapasztalatot szerezzenek az internet adta lehetdségek kérében. A foglalkozdssorozatban 2 évfolyamnyi

Ltanuld” vett részt, ami kériilbeliil 30 f6 idbskortt érintett.

d) agenerdcidk kozétti programok.
A telepiilésen szdmos generdcidkat 6ssze6kéto program van az év sordn. Mdr a fenti példa is
mutatja, hogy a teleplilést nagy hangstlyt vet erre. Tulajdonképpen szinte minden helyi

programnak részei az idédsek és a fiatalok megszaélitasa egyardnt.
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6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a

telepiilésen

Az iddsek a teleplilés egyik legaktivabb rétegét képezik, szivesen részt vesznek a telepiilésen rendezett
linnepségeken, - Ertékek Unnepe, sziireti felvonulds, Mdrton nap, falukardcsony. Ezen kiviil kiilon
rendeznek maguknak kiilonbézd iinnepségeket is. A Nyugdijas Nap alkalmdbdl az é6nkormdnyzat az
6voddsok és helyi amatdr fellépék kozremiikédésével miisort készit, anyagi lehetdségeihez mérten
tdncos, vagy énekes produkciot szervez és csekély ajdndékkal kdszoni meg az év sordn végzett odaado
munkdjukat és segitségiiket. Tapasztalatuk és példaértékii 6sszetartdsuk minden korosztdly szdmdra

kévetendd példa.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek

meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehet6ségek

A biinelkévetdk Kkérében a A renddrségen és polgdrdrségen keresztiil

legveszélyeztetettebb korosztdly, a triikkos folyamatos tdjékoztatds és figyelemfelhivds, a

. . L , megel6zés ontossdgdra.  Biincselekmén
lopdsok,  besurrandsos  biin6z6k  miatt 9 f 9 Y

kénnyebben vdlnak dldozattd, elkévetésekor tdjékoztatds a segitségnytjtds

lehetdségérol.
Betegségek gyakorisdga Egészségmegbrzd programok szervezése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek f6bb jellemzo6i, sajatos problémai

a) fogyatékossdggal él6 személyek foglalkoztatdsdnak lehetdségei, foglalkoztatottsdga,.
védett foglalkoztatds, kézfoglalkoztatds;

A torténelem sordn eltérd korokban és eltéré helyeken ujra és tjra elbkertilt a testi és szellemi
hidnyokkal, fejlédési elmaradottsdggal sziiletett emberekkel valé foglalkozds kérdéskére. A XIX szdzad
tendencidi ujra kedvezni ldtszanak annak az egyébként tobb ezer éves gondolatnak, hogy a sértilt
emberek olyan teljes jogi tagjai a tdrsadalomnak, akik a tébbségi tdrsadalom tagjainak
gondoskoddsdra szorulnak. Emberi méltédsdgukat mindig, minden kériilmények kozétt tiszteletben kell
tartani. Nem csak feladatunk, hanem erkélcsi kiotelezettségiink felkaroldsuk, és a tdrsadalomba valé

befogaddsuk elGsegitése.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesiil6k szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességti Megvaltozott munkaképességti
Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilék | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2017 12 20 32
2018 9 19 28
2019 8 17 25
2020 9 17 26
2021 8 20 28
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

A fogyatékossdg, a valamiben valé akaddlyozottsdg szdmos teriileten jelentkezhet. A legelterjedtebb
felfogds szerint fogyatékos személy: aki

o érzékszervi (kiilbnésen Ildtds- és halldsbéli) és/vagy

e mozgdsszervi és/vagy

e testi teljességét és/vagy

o ¢értelmi képességeit

jelentds mértékben vagy egydltaldn nem birtokolja, illetdleg a kommunikdcidjdban szdmottevéen

korldtozott, és ez szdmdra tartds hdtrdnyt jelent a tdrsadalmi életben valé aktiv részvétel sordn
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A Fogyatékossdggal él6 személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolédé Fakultativ
Jegyzbkonyv kihirdetésérdl szolé 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi kdrosoddssal él, amely szdmos
egyéb akaddllyal egyiitt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és mdsokkal egyenld tdrsadalmi
szerepvdllaldsdt. Az Eurdpai Uniéban a fogyatékossdggal él6 emberek valamint a tartds egészségiigyi
problémdkkal kiizd6k ardnya eléri a 15%-ot. 2001. évi népszamldldsi adatok alapjdn hazdnkban a
fogyatékkal él6k szdma 577 000 f6 volt, ami az ésszlakossdg 5.7%-dt tette ki. A fogyatékkal élék ardnya
a kor elére haladtdval egyre né, igy a 60 éven feliilieck esetében kézel 38%. Ez az ardnyszdm nem
tartalmazza a kronikus betegségekkel, és mds sulyos egészségiigyi problémdkkal kiizd6k szdmdt. A
fogyatékossdgot leginkdbb valamilyen tartds betegséq idézi elé (43,3%-ban). A fogyatékos személyek

31,8%-a sziiletése ota szenved fogyatékossdgban”

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

A fogyatékosok tdrsadalmi rétegének tilnyomd részét a mozgdssériiltek alkotjdk. A 2001. évi
népszdmldlds kategoridi szerint megdllapithaté, hogy a fogyatékos személyek kéziil legnagyobb ardnyt
a testi fogyatékosok és a mozgdssériiltek képviselik egyiittesen (43,6%), - ekkor a mozgdssériilt emberek
szdma 251 560 volt -, mig az értelmi fogyatékosok ardnya megkézelitéleg 10%, a vakok és gyengén
laték ardnya 14,4%. Az egyéb fogyatékossdgban szenveddk ardnya az 1990. évi adathoz képest (6,7%)
21,6%-ra ndvekedett. Hallds-, beszédzavar-fogyatékossdgban kb. 10%-uk szenved. A 2001. évi
népszdmldlds adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszdgon. A népesség 5,7 %-a.
A népesség fogyatékossdgtipus szerinti megoszldsa: mozgdskorldtozottak ardnya 43,6 %, latdssériilt
14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, halldssériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %, (TelR). A fogyatékos népességen
beliil tovdbbra is a mozgdssériilteké a legnépesebb csoport. Jelentdsen emelkedett az egyéb, pontosan
meg nem hatdrozott fogyatékossdgban szenveddk ardnya. A fogyatékkal él6kre vonatkozoan
statisztikai adatok nem adnak valds képet a fogyatékkal él6k lakhatdsi, egészségiigyi, foglakoztatdsi
helyzetérél. A fogyatékkal él6 emberek és csalddjuk a legsériilékenyebb tdrsadalmi csoport. Feladatuk

olyan kérnyezet megteremtése, miikddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
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tdrsadalomban a mindennapi életiik sordn a lakhatds, kézlekedési eszkozék haszndlata, szocidlis és
egészségligyi elldtds, iskoldztatdsi és munkalehetdségek, kultira és tdrsadalmi élet, sport, szérakozds
tertiletén. A telepiilésen foleg mozgdsukban korldtozott emberek élnek, akik szamdra korukndl fogva is

nehezebb a mozgds. Koziiliik t6bben igénybe veszik a hdzi segitségnyujtdsi szolgdltatdst.

b) munkavdllaldst segitd lehetdségek;

A telepiilésen értelmi fogyatékos, vagy halmozott fogyatékossdggal él6 személy nincs, ezért

munkavdllaldst segitd lehetdségek sicsenek.

c) hdtrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds tertiletén;

A telepiilésen értelmi fogyatékos, vagy halmozott fogyatékossdggal él6 személy nincs, ezért az esetleges

foglalkoztatdsuk sordn felmertilé hdtrdnyos megkiilénbéztetésrél nincs informdcionk.

d) ondllé életvitelt tdmogato helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek egészségi dllapotdbdl adédd hdtrdnyok és tébbletkiaddsok lekiizdéséhez,
tobbféle tdmogatds vehetd igénybe.
Magasabb 6sszegii csaladi potlék
A tartdésan beteg, illetdleg sitilyosan fogyatékos kiskoru, illetéleg a tartésan beteg vagy sulyosan
fogyatékos nagykortu személy részére dllapithaté meg a magasabb dsszegii csalddi pétlék, melynek
osszege:

e Atartésan beteg, illetve stilyosan fogyatékos gyermeket neveld csaldd esetén 23.300,- forint.

e Tartdésan beteg, illetve siulyosan fogyatékos gyermeket neveld egyediildllo esetén a tartdésan

beteg, illetve siilyosan fogyatékos gyermek utdn 25.900,- forint,
e A sajdt jogon nevelési elldtdsra jogosult tartésan beteg illetdleg stlyosan fogyatékos személy

20.300,- forint.

Fogyatékossagi tamogatas
A fogyatékossdgi tdmogatds a sulyosan fogyatékos személy részére jdaré pénzbeli juttatds. A tdmogatds
célja, hogy - a stilyosan fogyatékos személy jovedelmétil fiiggetleniil - anyagi segitséggel jaruljon hozzd

a stilyosan fogyatékos dllapotbdl eredd tdrsadalmi hdtrdnyok mérsékléséhez.
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Fogyatékossdgi tdmogatdsra az a 18. életévét betéltitt sulyosan fogyatékos személy jogosult, aki

o ldtdsi fogyatékos,

e halldsi fogyatékos,

e értelmi fogyatékos,

e qutista,

e mozgdsszervi fogyatékos, vagy

e halmozottan fogyatékos 70 és

e dllapota tartésan vagy véglegesen fenndll, tovdbbd 6ndllé életvitelre nem képes vagy mdsok
dllandé segitségére szorul,

e dllapota kromoszoma-rendellenesség miatt sulyosnak vagy kézépsulyosnak mindsithetd, és
dllapota tartésan vagy véglegesen fenndll, tovdbbd dndllo életvitelre nem képes vagy mdsok

dllandé segitségére szorul.

A tdmogatds havi ésszege az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének (2013-ban 28.500,-
forint)
e 65%-a (18.525,- forint): ha az igényld latdsi, halldsi, értelmi, vagy mozgdsszervi fogyatékos,
illetve autista,
e 80%-a (22.800,- forint): ha az igénylé halmozottan fogyatékos személy, vagy ha az igényld
latdsi, értelmi, vagy mozgdsszervi fogyatékos vagy autista, feltéve, hogy az dnkiszolgdlo

képessége teljesen hidnyzik.

Vakok személyi jaradéka
2001. junius 30-ig a 18. életévét betoltott erdsen ldtdscsdkkent vagy vak személy részére a vakok
személyi jaradékdt dllapitottdk meg. 2001. julius 1-jétél uj jogosult részére a vakok személyi jaradékdt
nem lehet megdllapitani, ez a tdmogatdsi forma beéplilt a fogyatékossdgi tdmogatdsba.
RokKkantsagi jaradék
Rokkantsdgi jdradékra jogosult a 18. életévét betéltétt személy, ha 25. életévének betiltése eldtt
teljesen munkaképtelenné vdlt, illetve 80%-os vagy azt meghaladé mértékii egészségkdrosoddst
szenvedett. Az ellatdst legkordbban a 18. életév betéltésekor, de még a 25. életév betoltése elbtt lehet
igényelni. 2013-ban a rokkantsdgi jaradék dsszege 33.300,- forint.
Kozgyogyellatas
A szocidlisan rdszorult személy részére az egészségi dllapot megdrzéséhez és helyredllitdsdhoz
kapcsolodo kiaddsainak csokkentésére kdzgydgyelldtdsi igazolvdny adhaté ki.
A kézgydgyelldtdsi igazolvannyal rendelkezé személy téritésmentesen jogosult a tdrsadalombiztositdsi
tamogatdsba befogadott
e jdrébeteg-elldtds keretében rendelhetd gydgyszerekre - ideértve a kiilonleges tdpldlkozdsi
igényt kielégitd tdpszereket is - gydgyszerkerete erejéig, (az egyéni gydgyszerkeret legfeljebb
12.000,- Ft, az éves eseti keret 6.000,- Ft)

75



gyogydszati segédeszkidzokre, ideértve a protetikai és fogszabdlyozé eszkézoket is, valamint
azok javitdsdra és kélcsénzésére, tovabbd

az orvosi rehabilitdcié céljdbdl igénybe vehetd gydgydszati elldtdsokra.

Kozlekedési kedvezmény

A 102/2011.(VL29.) Korm. rendelet rendelkezik a stlyos mozgdskorldtozott személyeket megilletd

kézlekedési kedvezményekrél, amely alapjdn gépkocsi szerzési és gépkocsi dtalakitdsi tdmogatdst lehet

megdllapitani. Személygépkocsi szerzési tdmogatds vehetd igénybe

a sulyos mozgdskorldtozott, illetve egyéb fogyatékossdggal él6 személy esetén a koziti
jdrmiivek miiszaki megvizsgdldsdrdl szolo rendelet értelmében Uj jdrmiinek mindstilé
személygépkocsi, vagy

a sulyos mozgdskorldtozott, illetve egyéb fogyatékossdggal él6 személy esetén ijnak nem
mindsiilé, de legfeljebb o0t éve forgalomba helyezett személygépkocsi, vagy - a sulyos
mozgdskorldtozott személy esetén segédmotoros kerékpdrnak mindsiil, hdromvagy
négykereki jarmi, kivéve a quad, vagy 71

a stlyos mozgdskorldtozott személy esetén jarmiinek nem mindsiild, sik tton dnerejébdl 10

km/d6ra sebességnél gyorsabban haladni nem képes gépi meghajtdst kerekesszék vdsdrldsdhoz.

A szerzési tdmogatds mértéke

Uj jarmiinek mindsiild személygépkocsi vdsdrldsa esetén 900.000,- forint,

a stulyos mozgdskorldtozott személy specidlis igényeinek megfelel6 miiszaki feltételekkel
rendelkezd, tjnak nem mindsiild, de legfeljebb négy éve forgalomba helyezett személygépkocsi
esetén a vételdr 60%-a, de legfeljebb 600.000,- forint,

segédmotoros kerékpdrnak mindsiilé, hdrom- vagy négykerekii jarmii esetén a vételdr 60%-aq,
de legfeljebb 600.000,- forint, vagy

jdrmiinek nem mindsiilé, sik titon énerejébdl 10 km/6ra sebességnél gyorsabban haladni nem

képes gépi meghajtdsu kerekesszék esetén a vételdr 60%-a, de legfeljebb 600.000,- forint.

Az utobbi két esetben vételdrnak a tdrsadalombiztositdsi tdmogatdssal cs6kkentett vételdr mindstil.

Személygépkocsi atalakitas

Személygépkocsi dtalakitdsi tdmogatds a személygépkocsinak

Vs

a vezetés feltételeként kiilén jogszabdly alapjdn eldirt automata sebességvdltéval, vagy mds

sz

segédberendezéssel torténd felszereléséhez, dtalakitdsdhoz, vagy

oy

a stilyos mozgdskorldtozott személy szdllitdsat lehetévé tevd dtalakitdsdhoz, vagy a biztonsdgos

szallitdsdt szolgdlé eszkézzel valé elldtdsdhoz nyujt hozzdjdruldst.

A személygépkocsi dtalakitdsi tdmogatds mértéke az dtalakitds kéltsége, de legfeljebb 90.000,- forint.

Parkolasi Igazolvany

Parkoldsi igazolvdnyra jogosult az, aki
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e a stlyos mozgdskorldtozott személyek kézlekedési kedvezményeirél szélé 102/2011. (VI. 29.)
Korm. rendelet alapjdn kézlekedbképességében stlyosan akaddlyozott,

o Idtdsi, értelmi, mozgdsszervi fogyatékos, illetve autista,

e 2001. julius 1-jét megelozbéen vaknak, vagy

e a magasabb dsszegil csalddi pdtlékra jogosité betegségekrdl és fogyatékossdgokrdl szélo
rendelet szerint vaknak vagy gyengén ldtonak, mozgdsszervi fogyatékosnak, értelmi

fogyatékosnak vagy autistdnak mindstil,

yos

és a mindsitést szakvéleménnyel vagy szakhatdésdgi dlldsfoglaldssal igazolja.
Személyi jovedelemadd kedvezmény
Az addkedvezményre jogosult a stlyosan fogyatékos személy. Az adékedvezmény az addév elsé napjdn
érvényes havi minimdlbér 5 szdzalékdnak megfeleld dsszeg (személyi kedvezmény).
Gépjarmiiado fizetése aloli mentesség
Adémentes a sulyos mozgdskorldtozott személy, a sulyos mozgdskorldtozott kiskord, a
cselekviképességet korldtozo (kizdro) gondnoksdg alatt dllo sulyos mozgdskorldtozott nagykoru
személyt rendszeresen szdllito, vele kézés hdztartdsban él6 sziilé - ideértve a nevelé-, mostohavagy
6rékbefogadd sziil6t is (a tovdbbiakban egyiitt: mentességre jogosult adéalany) - egy darab, 100 kW
teljesitményt el nem éré, nem személy taxiként lizemelé személygépkocsija utdn legfeljebb 13.000,-

forint erejéig.

Utazasi koltségtérités

A kételezd egészségbiztositds elldtdsairdl szolé torvény szerint a fogyatékos gyermek korai fejlesztését
és gondozdsdt, fejlesztd felkészitését nyujto intézmény igénybevételével kapcsolatban felmertilt utazdsi
kéltségekhez tdmogatds jdr.

Az utazdsi kéltségtérités mértéke megegyezik az adott tdvon menetrend szerint kézlekedé kozforgalmu
kozlekedési eszk6zok igénybevételére megszabott - a helykizi jaratokon érvényes, a biztositott dltal
igénybe vehetd, a személyszdllitdsi utazdsi kedvezményekrdl szolé jogszabdlyban meghatdrozott
kedvezmény dsszegével csokkentett legolcsébb dijtételii menetjegy drdval. A hely-és pétjegyek drdhoz

nem jdr utazdsi kéltségtérités.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi

élet gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitdcios elldtdsok elérhetdsége, egylittmiikodése;

Az egészségiigyi és rehabilitdcios elldtdsokra a kérnyékbeli nagyobb telepiiléseken, tigy mint

Tapolcdn, Ajkdn, illetve Veszprémben van lehetdség.
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b) telepiilési onkormdnyzati tulajdonban 1évé kozépliletek akaddlymentesitettsége;

A hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleléen az uj beruhdzdsok és felujitdsok akaddlymentesitett kérnyezet
biztositdsdval torténnek. Mdr kotelezéen, jogszabdlyban elbirt az akaddlymentesitettség, melynek
betartatdsa az épitéstigyi hatosdg feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mds
dokumentdciokban dltaldnos elvdrdsként jelenik meg az egyenld esélyti hozzdférés szempontrendszere.
A telepiilésen sajnos a kézépliletek eqy részének -posta, bolt, 6voda - akaddlymentesitettsége nincs
megoldva. AZ orvosi rendel6 a 2019-es felijitdst kovetéen akaddlymentessé vdlt, tovabbd az iskola

éplilete is akaddlymentes. A Kozdsségi Hizban csak a féldszint akaddlymentes.

c) kozszolgdltatdsokhoz, kéznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valé6  hozzdférés  lehetbéségei,  fizikai,  informdciés és  kommunikdcids

akaddlymentesitettség, lakéépliletek, szolgdltato épliletek akaddlymentesitettsége

A fogyatékos személyek szamdra a koézszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé
hozzdférés biztositott. A mozgdskorldtozottak szdmdra a kézintézményeknél a parkoldsi lehetdség

biztositott. A telepltilés honlapja szintén akaddlymentesitett.

d) munkahelyek akaddlymentesitettsége;

A munkahelyek akaddlymentesitettsége a munkdltaték szdmdra is kételezd, a telepiilésen nincs olyan
munkdltatd, aki fogyatékos személyt alkalmaz. Az onkormdnyzat a telepiilés egyik f6 munkdltatdja, de

eddig nem kertiilt sor fogyatékos személy alkalmazdsdra.

e) kozésségi kézlekedés, jarddk, parkok akaddlymentesitettsége;

Az 6nkormdnyzat kézitjai jé dllapotiiak, bdr a csatorna beruhdzds befejezése utdn a feliljitds nem teljes
mértékben tortént meg, a kéztertiletei akaddlymentesek, [gy a fogyatékos személyek, akik hdromkereki

kocsival kézlekednek, jél tudjdk haszndlni az utakat.

f) fogyatékossdggal él6 személyek szamdra rendelkezésre dllé helyi szolgdltatdsok (pl.
specidlis  kézlekedési megolddsok, fogyatékossdggal él6 személyek nappali

intézménye, stb.);

A telepiilésen nem miikddik fogyatékosok nappali intézménye, igény erre vonatkozdéan nem mertilt fel
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g) elényben részesités (hdtrdnykompenzdlé juttatdsok, szolgdltatdsok).

A pozitiv diszkrimindcié, avagy a hdtrdnyt csékkentd megkiilonbéztetés inditéka a mdsik fél
egylittérzése, a szolidaritds szdndéka, avagy az esélyegyenldség megteremtésének célja. A telepiilésen
élé mozgdskorldtozott, fogyatékkal él6 személyekkel életiikben legaldbb egyszer megtirtént a pozitiv
diszkrimindcio (helyi adatgyiijtés szerint). A fogyatékkal él6 személyek részére hdtrdnykompenzdld
juttatdsok, szolgdltatdsok a kivetkezdk: magasabb 6sszegii csalddi pétlék, fogyatékossdgi tdmogatds,
vakok személyi jdradéka, rokkantsdgi jaradék, kézgydgyelldtds, kozlekedési kedvezmény, parkoldsi
igazolvdny, személyi jévedelemadd kedvezmény, gépjdrmiiado fizetése aldli mentesség, utazdsi

kedvezmény, utazdsi koltségtérités.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek Kielégitését célzé programok a

telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak

és a felszamolasukra iranyuld kezdeményezések
A telepiilésen nincsenek fogyatékossdaggal él6 személyek.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek

meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak Fejlesztési lehetoségek

A telepiilésen a kézépiiletek egy részének = Pdlydzati lehetdség 1ttjdn a legfontosabb
akaddlymentesitése nem megoldott. kézépliletek akaddlymentesitésének

megvaldsitdsa.

Utak jarddk dllapota tobb helyen igényli a = Utak, jarddk feltjitdsa, akaddlymenetesitése

felujitdst, akaddlymentesitést
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit

szereplo6k tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgdltato
és érdekvédelmi szervezetek, dOnszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek,  kozfeladatonként bemutatva, oOnkéntesek szdma, partnerségi

megdllapoddsok szdma)

A telepiilésen a civil szervezetek aktivan miikédnek, a helyi lakossdg nagy ardnyban vesz részt a civil
szervezetek programjain, rendezvényein. Az onkormdnyzat anyagi lehetdségeihez mérten a civil
szervezeteket tdmogatja. Az aldbbi bejegyzett civil szervezetek miikédnek:

o Talidndérégd Sportegyestilet

e Talidndérégdi Polgdrér Egyestilet

e Talidndérégdi Onkéntes Tiizolté Egyestilet

e Kézép-dundntili Szévetség az Ifjusdgért (KOSZI)

e Dordgdért Ifjusdgi Egyesiilet

Nem bejegyzett aktiv kézosségek:
e Talidndérégdi Népdalkér
e Nyugdijas Klub

e  Okumenikus Nészévetség

Talidnddrogd Sportegyesiilet: szinte az egyetlen helyi szérakozdsi lehetdség a sportbardtok szdmdra,

sokan kildtogatnak a mérkdézésekre, illetve a vidéki mérkézésekre is sokan kisérik el a csapat tagjait.
Talidndoérogd Polgdrdr Egyesiilet a biinmegeldzés, kérnyezetvédelem tertiletén veszi ki igazdn a részét a
munkdbdl, az idGsebb korosztdlynak is segitséget nytjtanak, ha arra igény mertil fel.

Talidndérégdi Onkéntes Tiizoltd Egyesiilet: a polgdri védelem és a tiizvédelem, - megel6zés teriiletén

tevékenykednek. Emellett kézdsségi programokat szerveznek maguknak és az egész kézdsségnek is. Az

elmult idészakban jé néhdny tiizesetnél, balesetnél segitséget nytujtottak a teleptilésen.

Kozép-dundntili Sziovetség az Ifjusdgért: a szervezet a gyermekek és a fiatalok Osszefogdsdra
dsszpontosit a telepiilésen, de kulturdlis-kozdsségi teriileteken is szervezkedik, tovdbbd tevékenysége
nem csak helyi szintii, de Kdrpdt-medencei kiterjedést.

Talidndorogdi Népdalkér: 50 éve tevékenykedik a kultiirakézvetités teriiletén. Elsé sorban az idésebb
korosztdly vesz benne részt, de az elmult idészakban néhdny fiatal anyuka is csatlakozott a csoporthoz.

Okomenikus Nészévetség: tagjai féleg az idGsek és elesettek szdmdra jelentenek biztos tdmaszt, hiszen

0k azok, akik rendszeresen ldtogatjdk, kardcsonyi alkalmakkor ajdndékkal kedveskednek az iddseknek

és elesetteknek.
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Nyugdijas Klub: tagjai idds koruk ellenére nagyon aktivak, kéziiliik sokan vannak, akiknek a heti

rendszerességgel tartott dsszejévetel jelenti a kikapcsoléddst, beszélgetési lehetdséget. Szinte minden

6nkormdnyzati rendezvényen szivesen részt vesznek, 6k azok, akikre bdrmikor lehet szdmitani.

b) helyi 6nkormdnyzati, nemzetiségi onkormdnyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasdgi

szerepl6k kézotti partnerség bemutatdsa;

A kiozségben kiilonb6zé nemzetiséghez tartozé emberek nem élnek, [gy nemzetiségi dnkormdnyzat nem

mitkédik.

c) donkormdnyzatok kozétti, illetve térségi, tertileti tdrsuldsokkal valé partnerség,

tdrsadalmi felzdrkdzdst segitd kézos programok bemutatdsa;

A helyi énkormdnyzatokrdl sz6él6 1990. évi LXV. térvény 41.§. (1) bekezdésében foglalt felhatalmazds,
valamint a helyi onkormdnyzatok tdrsuldsdrdl és egylittmiikédésérél szolé 1997.évi CXXX.tv. 16.§-a
alapjdn -abbdl, a célbdl, hogy a kistérség lakdi az énkormdnyzati kézszolgdltatdsokhoz minél teljesebb
kérben jussanak hozzd, és az dnkormdnyzatok minél teljesebben, forrdsaik célszeri és optimdlis
felhaszndldsdval biztositsak a mind magasabb szintii elldtdst és szolgdltatdst a testiiletek déntése
alapjdn tdrsuldsi megdllapoddst kéthetnek.
Talidndérégd kézség Onkormdnyzata az aldbbi kételezd feladatainak elldtdsdt biztositja tdrsulds
utjdn:

e dltaldnos iskolai oktatds (Monostorapdti, Kapolcs, Vigdntpetend, Hegyesd kdozség

6nkormdnyzataival)

e hdziorvosi elldtds (Kapolcs és Vigantpetend kézségekkel) Dr. Toth Jézsef vdllalkozo hdziorvos

e védodndi elldtds (Kapolcs és Vigdntpetend kézségekkel)

e fogorvosi elldtds (Monostorapdti 6nkormdnyzatdval)

e gyermek és ifjusdgvédelem (Tapolca Kérnyéki Onkormdnyzati Tdrsulds)

e  hdzi segitségnyijtds (Tapolca Kérnyéki Onkormdnyzati Tdrsulds)

e orvosi tigyelet (Tapolca Kérnyéki Onkormdnyzati Tdrsulds)

e [voviz elldtds és csatorna miikédtetése

d) a nemzetiségi dnkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi

tevékenysége

A teleplilésen nemzetiségi kisebbségi csoportok nem élnek, igy onkormdnyzatuk sincs, mds nemzetiségi

onszervezodések sem alakultak.
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége lefedi a hdtrdnyos
helyzetii gyermekek hasznos szabadidé eltoltésének, tehetségfejlesztésének tdmogatdsatol kezdve az
idékortak, és az egész lakossdg egészségi dllapotdnak fejlesztéséig lehetséges esélyegyenldséget

tdmogaté szolgdltatdsok korét. Részt vesznek karitativ tevékenységekben, 6nkéntes munkdkban.

f) for-profit szerepldk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtdsdban.

Az énkormdnyzat nyitott a for-profit szerepl6k kezdeményezéseire. A for-profit szereplék nagy szerepe
az esélyegyenldségi feladatokban a foglalkoztatds biztositdsa lenne. Ennek kdszénhetden ezen réteg

kiils6 megitélése jobb lenne, életkériilményeik javulndnak.
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| 9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenldoségi problémdk kapcsdan érintett
nemzetiségi 6nkormdnyzatok, eqyéb partnerek (dllami vagy onkormdnyzati intézmények,
egyhdzak, civil szervezetek, stb.) bevondsdnak eszkézei és eljdrdsai a HEP elkészitésének
folyamatdba;

Az adatgyiijtésben, helyzetelemzésben részt vett az énkormdnyzat polgdrmestere, dolgozdja, 6vond,
iskola, gyermekjoléti szolgdlat dolgozdéja. A kiilénbézd célcsoportokkal kapcsolatos problémdk
feltardsdra koncentrdlédott az adatgyiijtés. Az elfogadott dokumentum bdrki szdamdra hozzdférhetd
lesz, mely alapjdn az esélyegyenldségi folyamatokat megismerhetik, biztositott lesz a megvaldsitds

folyamatos ellendrzése is.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsdt szolgdlo eszkéz6k bemutatdsa, valamint annak régzitése, hogy
miikédtet-e HEP Férumot.

A Helyi Esélyegyenldségi Program megismerését és végrehajtdsdt széles korii nyilvdnossdg
biztositdsdval kivdnjuk elérni. A telepiilés honlapjdn és nyomtatott formdban az 6nkormdnyzat hivatali

helyiségében bdrki szadmdra elérhetd lesz, igy lesz biztositott a végrehajtds ellendrzése.

c) A képviseld-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a
hiteles hatdrozatot a telepiilési 6nkormadnyzat a helyben szokdsos médon k6zzé teszi, és
megkiildi a TEF esélyegyenloségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormdnyzatok

HEP-jeit kézzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjelélt hdtrdnyos helyzetii csoportokra irdnyul, akik szdmdra a sikeres élet és
tdrsadalmi integrdcié esélye a hdtrdnyaikat kompenzdlé esélyeqyenldségi intézkedésekkel valosul meg.
Az intézkedési terv olyan beavatkozdsokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben felvetett

problémdkra nytjtanak megolddst.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése



Célcsoport

Romak és/vagy
mélyszegénységbe

n élok

Gyermekek

Fogyatékkal él6k

Kovetkeztetések

A munkahelyek hidnya es a rossz
kézlekedési helyzet miatt magas a
munkanélkiiliek szama

Diszkrimindcid a
helyzetiiekkel szemben

hdtrdnyos

Hidnyos ismeretek az egészséges
életmdd terén

Az dvoda nydri idészakban 3 hétre
térténd  bezdrdsa  tébb  csaldd
szdmdra jelent nehézséget gyermeke
biztonsdgos elhelyezésére.

Sziinid6 hasznos eltéltése

Mozgdsszegény életmod, szegényes
mozgdskultira

A biinelkévetdok korében a
legveszélyeztetettebb korosztdly, a
triikkos lopdsok, besurrandsos
biin6z6k miatt konnyebben vdlnak
dldozattd

Betegségek gyakorisdga

A néket es féleg a kisgyermekes
anydkat jobban érinti a munkahelyek
hidnya, a munkaerdpiacra valé
visszatérés nehézsége.

Elszigetelddés megsziintetése

A telepiilésen a kozépiiletek egy
részének akaddlymentesitése nem
megoldott.

Utak jdarddk dllapota t6bb helyen
igényli a felujitdst,
akaddlymentesitést

Figyelemfelhivdis a munkanélkiiliek
kérében a kézfoglalkoztatdsba térténd
bevonds lehetdségéril. Utazdsi helyzet
javitdsa érdekében kapcsolat felvétele
a telepiilést érinté  kozlekedési
szolgdltatokkal.

Szemléletformdld programok

Egészséges életmddra 6sztonzo
programok
Igények felmérése és lehetdségek

feltdrdsa, hogy ebben az iddszakban is
legyen 6vodai elldtds, esetlegesen
kiilsdés 6voné alkalmazdsdval.

Sziinidei programok, tdborok

A gyermekek mozgdslehetdségeinek és
mozgdskultirdjdnak fejlesztése

A rendbrségen és a polgdrérségen
keresztiil folyamatos tdjékoztatds és

figyelemfelhivds, a megel6zés
fontossdgdra. Biincselekmény
elkévetésekor tdjékoztatds a

segitségnyuijtds lehetdségeirdl.

Egészségmegbrzo
szervezése

programok

N6k szélesebb korii tdjékoztatdsa,
képzési igények felmérése .

Kézdsségi életbe valo bevonds
Pdlydzati utjdn a

legfontosabb kézépiiletek
akaddlymentesitésének megolddsa

lehetdségek

Utak, jdrdak
akaddlymenetesitése

feltjitdsa,

Problémdk beazonositdsa Fejlesztési lehetdségek
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Jovéképiink

Talidndérégd kozség Onkormdnyzatdnak kiemelt célja, hogy az itt él6 emberek jélétének biztositdsa,
életmindségének folyamatos javitdsa érekében olyan kérnyezetet biztositson, ami erdsiti a kézosséghez
és a lakéhelyhez valo kotddést, a tdrsadalmi szolidaritdst.

Célunk, hogy a telepiilésen az elkévetkezd idében a roma lakossdg éppen olyan hasznos tagja legyen a
tdrsadalomnak, mint minden ember, a munkdhoz, tanuldshoz egyenld esélyeket kapjon.

Fontos szdamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k helyzetén javitsunk, szaimukra a lehetéségekhez
mérten tdmogatdst nytjtsunk, legyen akdr anyagi, akdr természetbeni juttatds. Kiemelt célunk a munka
vildgdba vald visszatérés segitése, munkahelyek minél kozelebb hozdsa az érintett emberekhez.

Kiemelt tertiletnek tartjuk a gyerekek egészséges életmddra vald nevelését, a tehetséges gyermekek
felkaroldsdt, iskolai és egyéb kériilmények kiozétt a fejlesztésiiket. Ehhez megfelelé szakembereket,
onkénteseket is be kivdanunk vonni, illetve szabadidds programokat szerveziink szdmukra. Nagy
figyelmet forditunk fiataljainkra, hogy megtaldljdk helyben az életiiket, akdr a munkaerépiacot, akdr a
lakhatdst tekintve.

Folyamatosan odafigyeliink az iddsekre, az egyediildllé, elesett emberekre, segitséget nyujtunk
szdmukra, hogy a megfelel6 életmindséget biztositsuk nekik, programokat szerveziink, hogy ne érezzék
magukat magdnyosan, egyediil a tdrsadalom szdmdra hasznos emberek maradhassanak.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén, hogy a gyermekvdllalds, a csalddi teenddk elldtdsa miatt ne
kertiljenek hdtrdnyos helyzetbe.

Kiilénés figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életmindségének javitdsdra.
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Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése (intézkedésenként, kitéltése javasolt,

opciondlis)
L Romadk és mélyszegénységben él6k
A | Intézkedés cime: Figyelemfelhivds a munkanélkiiliek kérében
Feltdrt probléma
B Munkahelyek hidnya, elhelyezkedési problémdk, utazdsi nehézségek
megnevezése

R: nem regisztrdlt, vagy mdr elldtdsre nem jogosultak tdjékoztatdsa
Az intézkedéssel elérni o .
C f ' K: Munkalehetdségek feltérképezése a kérnyéken, ajdnlok készitése
fvdnt cé
H: tartés munkanélkiiliek szamdnak csékkentése

A cél 6sszhangja mds helyi

D | stratégiai dokumentu- Talidndérégd Kézség Gazdasdgi Programja
mokkal
A cél kapcsoléddsa Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkdzdsi Stratégia 2030
E | orszdgos szakmapolitikai | (MNTFS 2030)
stratégidkhoz Uj Roma Stratégia(2019-2030)
Tevékenységek Informdciégyiijtés, kapcsolatfelvétel a nem regisztrdlt
F | (az intézkedés tartalma) munkanélkiiliekkel. A regisztrdcio elényeinek ismertetése, a
pontokba szedve regisztrdcioban valé kézremiikddés, a kapcsolattartds segitése.

Talidndérégd Kézség Onkormdnyzat polgdrmestere,
G | Az intézkedés feleldse .
Monostorapdti K6zds Onkormdnyzati Hivatal jegyzdje

Az intézkedés R: 2024. mdjus 31.
H | megvalésitdsanak K: 2025. mdjus 31.
hatdrideje H: 2025. november 30. és folyamatos
Az intézkedés R: szolgdltatdst igénybeveviék szdma
I | eredményességét mérd K: feltérképezett helyek szdma
indikdtor(ok) H: tartds munkanélkiiliek szdma

Az intézkedés

megvalésitdsdhoz

J | sziikséges (humdn Munkaiigyi kozpont tdmogatdsa

. .y Onkormdnyzati sajdt eré biztositdsa
pénziigyi, technikai) 4 J

erdforrdsok

Az intézkedés
K | eredményeinek Munkaiigyi Kozponttal térténd Megdllapodds Képzési szerzédés

fenntarthatdésdga

Onkormdnyzatok kézétti

egytittmiikddésben
L | megvalésulé intézkedés nem tértént egyiittmiikodés

esetében az egylittmiikédés

bemutatdsa




Intézkedés cime:

Diszkrimindcié a hdtrdnyos helyzetiiekkel szemben

Feltdrt probléma

megnevezése

Diszkrimindcié a hdtrdnyos helyzetiiekkel szemben

Az intézkedéssel elérni

kivdnt cél

R: diszkrimindcio jelenlétének feltérképezése, adatgyiijtés
K: Helyi szemléletformdlé programok szervezése

H: Diszkrimindcid jelenlétének visszazoritdsa

A cél 6sszhangja mds helyi
stratégiai dokumentu-

mokkal

Taliandérégd Kozség Gazdasdgi Programja

A cél kapcsoldddsa

orszdgos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkézdsi Stratégia 2030
(MNTFS 2030)

stratégidkhoz Uj Roma Stratégia(2019-2030)
Tevékenységek e adatgyiijtés

(az intézkedés tartalma)

pontokba szedve

e megolddsi javaslatok kidolgozdsa

o forumok, beszélgetések szervezése.

Az intézkedés feleldse

e polgdrmester

e  (salddsegitd Szolgdlat

Az intézkedés
megvaldsitdsanak

hatdrideje

R: 2024. augusztus 31.
K: 2025. mdjus 31.
H:2028. janudr 1. és folyamatos

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikdtor(ok)

R: Helyzetelemzési dokumentum
K: Szemléletformdlé programok

H: Ujabb helyzetelemzés, eredmények felmérése

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
sziikséges (humdn,
pénziigyi, technikai)

erdforrdsok

Anyagi és humdn erdéforrds, pdlydzatok, motivdlt és nyitott k6zdsség

Az intézkedés
eredményeinek

fenntarthatdsdga

Pdlydzatokon valé részvétel, tdmogatdsok elnyerése

Partnerekkel folyamatos kapcsolattartds

Onkormdnyzatok kézétti
egylittmiikodésben
megvalésuld intézkedés
esetében az egylittmiikédés

bemutatdsa

nem tértént egyiittmiikodés
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Intézkedés cime:

Hidnyos ismeretek az egészséges életmad tertiletén

Feltdrt probléma

megnevezése

Hidnyos ismeretek az egészséges életmad tertiletén

Az intézkedéssel elérni

kivdnt cél

R: adatgytijtés, igényfelmérés
K: ismeretterjesztd eléaddsok szervezése, sportprogramok biztositdsa

e

H: az egészséges életmdd, mint igény belsé motivdlderdvé tétele

A cél 6sszhangja mds helyi
stratégiai dokumentu-

mokkal

Taliandérégd Kozség Gazdasdgi Programja

A cél kapcsoldddsa
orszdgos szakmapolitikai

stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkézdsi Stratégia 2030
(MNTFS 2030)
Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)

pontokba szedve

e helyzetfelmérés
e problémdk megfogalmazdsa, programok kidolgozdsa és szervezése

o clért eredmények elemzése

Az intézkedés feleldse

e polgdrmester

o Kézdsségi Hiz

Az intézkedés
megvaldsitdsanak

hatdrideje

R: 2024. mdjus 31.
K: 2025. mdjus 31.
H:2025. november 30. és folyamatos

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikdtor(ok)

R: Erintett célcsoport egészségi dllapotdnak elemzése
K: Programok, tandcsaddsok

H: Egészséges életmddra vdltds

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
sziikséges (humdn,
pénziigyi, technikai)

erdforrdsok

Anyagi és humdn erdéforrds, pdlydzatok és anyagi tdmogatdsok

Az intézkedés
eredményeinek

fenntarthatdsdga

Elért eredmények és a motivdcio fenntartdsa kiilénféle természetben nytjtott

tdmogatdsok révén

Onkormdnyzatok kézétti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmiikédés

bemutatdsa

nem tértént egyiittmiikodés
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1. Gyermekek

Intézkedés cime:

Feliigyeletbiztositds folyamatossdgdnak hidnya

Feltdrt probléma

megnevezése

Az évoda nydri iddszakban 3 hétre torténd bezdrdsa tobb csaldd szdmdra

jelent nehézséget gyermeke biztonsdgos elhelyezésére

Az intézkedéssel elérni

kivant cél

R: igények felmérése
K: programok kialakitdsa: tdbor, csalddi napkézi, gyermekfeliigyelet, stb.

H: kapacitdsbdvités

A cél sszhangja mds helyi
stratégiai dokumentu-

mokkal

Taliandérégd Kozség Gazdasdgi Programja

A cél kapcsoloddsa
orszdgos szakmapolitikai

stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkdézdsi Stratégia 2030
(MNTFS 2030)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Nemi esélyegyenldségi stratégia (2020-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)

pontokba szedve

e igények felmérése

Az intézkedés felel6se

e Onkormdnyzat

o Kézdsségi Hiz

Az intézkedés
megvaldsitdsdnak

hatdrideje

R: 2024. mdrcius 31.
K: 2024. jinius 1.
H:2025. janudr 1.

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikdtor(ok)

R: igénybevevik szdma
K: kihaszndltsdg, telitettség

H: igények teljes mértékii biztositdsa

Az intézkedés
megvalésitdsdhoz
sziikséges (humdn,
pénziigyi, technikai)

eréforrdsok

Humdn kapacitds

Az intézkedés
eredményeinek

fenntarthatdésdga

Anyagi forrdsok megteremtése pdlydzat utjdn, humdn kapacitds biztositdsa

Onkormdnyzatok kozétti
egytittmiikddésben
megvalésulo intézkedés
esetében az egylittmiikédés

bemutatdsa

nem tortént egylittmiikédés
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Intézkedés cime:

Sziinid6 hasznos eltéltése

Feltdrt probléma

megnevezése

A sziinidét nem minden esetben tudjdk a gyerekek hasznosan eltélteni,

ilyenkor sokan ki sem mozdulnak, nem taldlkoznak egymdssal

Az intézkedéssel elérni

kivdnt cél

R: igények felmérése
K: programok kialakitdsa: tdbor, csalddi napkézi, gyermekfeliigyelet, stb.

H: kapacitdsbdvités

A cél 6sszhangja mds helyi
stratégiai dokumentu-

mokkal

Taliandérégd Kozség Gazdasdgi Programja

A cél kapcsoléddsa
orszdgos szakmapolitikai

stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkdézdsi Stratégia 2030
(MNTFS 2030)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
Nemi esélyegyenldségi stratégia (2020-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)

pontokba szedve

e igények felmérése

Az intézkedés feleldse

e Onkormdnyzat

o Ki6zdsségi Haz

Az intézkedés

R: 2024. mdrcius 31.

megvaldsitdsdnak K: 2024. junius 1.
hatdrideje H:2025. janudr 1.
Az intézkedés R: igénybevevék szama

eredményességét mérd

indikdtor(ok)

K: kihaszndltsdg, telitettség

H: igények teljes mértékii biztositdsa

Az intézkedés
megvalésitdsdhoz
sziikséges (humdn,
pénziigyi, technikai)

erdforrdsok

Humdn kapacitds

Az intézkedés
eredményeinek

fenntarthatdésdga

Anyagi forrdsok megteremtése pdlydzat utjdn, humdn kapacitds biztositdsa

Onkormdnyzatok kézétti
egytittmiikddésben
megvaldsulé intézkedés
esetében az egyiittmiikédés

bemutatdsa

nem tértént egylittmiikodés
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Intézkedés cime:

Mozgdsszegény életmdd, szegényes mozgdskultira

Feltdrt probléma

megnevezése

A gyerekeknek nincsen lehetdségiik vdltozatos mozgds tevékenységekre,
ezdltal dlléképességiik gyenge, mozgdskultirdjuk besziikiilt, mely az értelmi

képességek fejlédésére is hdtrdnyosan hat.

Az intézkedéssel elérni

kivant cél

R: igények felmérése
K: eszkézok, helyszin, lehetdség biztositdsa

H: rendszeres sportoldshoz sziikséges feltételek biztositdsa

A cél 6sszhangja mds helyi
stratégiai dokumentu-
mokkal

Talidndérégd Kézség Gazdasdgi Programja

A cél kapcsoloddsa
orszdgos szakmapolitikai

stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkdzdsi Stratégia 2030
(MNTFS 2030)
Nemzeti Ifjusdgi Stratégia (2009-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)

pontokba szedve

e érintettek meghatdrozdsa
o igényfelmérés
e sportprogramok szervezése

e folyamatos sportolds dszténzése

Az intézkedés felel6se

e Onkormdnyzat
o Kézdsségi Hiz

e  Sportegyesiilet

Az intézkedés
megvaldsitdsanak

hatdrideje

R: 2024. mdjus 31.
K: 2025. februdr 28.
H:2025. mdjus 31.

Az intézkedés
eredményességét mérdé

indikdtor(ok)

R: igénybevevik szdma
K: megszervezett sportprogramok, lehetdségek

H: gyermekek aktivitdsdnak ndvekedése

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
sziikséges (humdn,
pénziigyi, technikai)

erdforrdsok

Humdn kapacitds, anyagi és technikai eréforrdsok

Az intézkedés
eredményeinek

fenntarthatdsdga

Anyagi forrdsok megteremtése pdlydzat ttjdn, humdn kapacitds biztositdsa,

rendszeres személyes jelenlét

Onkormdnyzatok kézétti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés

esetében az egylittmiikédés

nem tértént egyiittmiikodés

bemutatdsa
111 Idosek
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Intézkedés cime:

Biztonsdgos iddskor

Feltdrt probléma

megnevezése

A biinelkévet6k kérében a legveszélyeztetettebb korosztdly, a triikkés lopdsok,

besurrandsos biinézék miatt kénnyebben vdlnak dldozattd

Az intézkedéssel elérni

kivdnt cél

R: veszélyforrdsok és az iddsek félelmeinek felmérése
K: 6nkéntesek, szocidlis segiték alkalmazdsa, megel6zd programok

H: jelzérendszer kialakitdsa, biztonsdgi kamerdk elhelyezése

A cél 6sszhangja mds helyi
stratégiai dokumentu-

mokkal

Taliandérégd Kozség Gazdasdgi Programja

A cél kapcsoldddsa
orszdgos szakmapolitikai

stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkézdsi Stratégia 2030
(MNTFS 2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)

pontokba szedve

o veszélyforrdsok felmérése

e jelz6rendszer kialakitdsa

biztonsdgi kamerdk kihelyezése

Az intézkedés feleldse

Onkormdnyzat

Kozésségi Haz

Az intézkedés
megvaldsitdsanak

hatdrideje

R: 2024. mdjus 31.
K: 2025. februdr 28.

H:2027. mdjus 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikdtor(ok)

R: veszélyforrdsok lehetdségei
K: dnkéntesek bevondsa

H: kézbiztonsdg novekedése

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
sziikséges (humdn,
pénziigyi, technikai)

erdforrdsok

Anyagi eréforrdsok, humdn kapacitds

Az intézkedés
eredményeinek

fenntarthatdsdga

Humdn kapacitds biztositdsa, rendszeres személyes jelenlét

Onkormdnyzatok kézétti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmiikédés

bemutatdsa

nem tértént egyiittmiikodés
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Intézkedés cime:

Egészséges idbskor

Feltdrt probléma

megnevezése

A célcsoportra jellemzd betegségek gyakorisdga (megelézése, késleltetése)

Az intézkedéssel elérni

kivdnt cél

R: tdjékozodds, adatgyiijtés
K: egészségmeglrzd programok, sziirévizsgdlatok szervezése

H: korosztdly aktivitdsdnak eldsegitése

A cél 6sszhangja mds helyi
stratégiai dokumentu-

mokkal

Taliandérégd Kozség Gazdasdgi Programja

A cél kapcsoldddsa

orszdgos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkézdsi Stratégia 2030
(MNTFS 2030)

stratégidkhoz Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Tevékenységek e tdjékozddds, informdcidgytijtés

(az intézkedés tartalma)

pontokba szedve

e programok szervezése

tandcsadds, sztirévizsgdlatok

Az intézkedés feleldse

Onkormdnyzat

Kozésségi Haz

Az intézkedés
megvaldsitdsanak

hatdrideje

R: 2024. szeptember 31.
K: 2025. madrcius 31.

H:2027. mdjus 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikdtor(ok)

R: gytijtott informdcié elemzése
K: programokon valé részvétel

H: egészségmegdrzd eszkdz6k alkalmazdsa az iddsek kérében

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
sziikséges (humdn,
pénziigyi, technikai)

erdforrdsok

Anyagi eréforrdsok, humdn kapacitds

Az intézkedés
eredményeinek

fenntarthatdsdga

Humdn kapacitds biztositdsa, rendszeres személyes jelenlét

Onkormdnyzatok kézotti
egylittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmiikédés

bemutatdsa

nem tértént egyiittmiikodés
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V. N6k

Intézkedés cime:

Munkaerdépiacra valé visszatérés

Feltdrt probléma

megnevezése

A néket es féleg a kisgyermekes anydkat jobban érinti a munkahelyek hidnya,

a munkaerdpiacra valé visszatérés nehézsége.

Az intézkedéssel elérni

kivant cél

R: foglalkoztatdsi lehetdségek feltérképezése, munkdltaték bevondsa
K: Kereslet-kindlat dsszekapcsoldsa

H: a munkanélkiili n6k szamdnak csékkenése

A cél sszhangja mds helyi
stratégiai dokumentu-

mokkal

Taliandérégd Kozség Gazdasdgi Programja

A cél kapcsoléddsa

orszdgos szakmapolitikai

Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkdézdsi Stratégia 2030
(MNTFS 2030)

(az intézkedés tartalma)

pontokba szedve

stratégidkhoz Nemi esélyegyenlGségi stratégia (2020-2025)
Tevékenységek e helyzetelemzés

o munkaerdhidny feltérképezése

o kerelet-kindlat 6sszekapcsoldsa

Az intézkedés felel6se

e  Onkormdnyzat

o Kézdsségi Hiz

Az intézkedés
megvaldsitdsdnak

hatdrideje

R: 2024. szeptember 31.
K: 2025. mdrcius 31.

H: 2027. mdjus 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikdtor(ok)

R: kereslet-kindlat dsszegyiijtése
K: dsszekapcsolt partnerek szdma

H: munkaneélkiili n6k szamdnak csékkenése

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
sziikséges (humdn,
pénziigyi, technikai)

erdforrdsok

Anyagi eréforrdsok, humdn kapacitds

Az intézkedés
eredményeinek

fenntarthatdésdga

pdlydzati lehetdségek

elényék hangstlyozdsa

Onkormdnyzatok kézitti
egylittmiikodésben
megvalésulo intézkedés
esetében az egylittmiikédés

bemutatdsa

nem tortént egytittmiikédés
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Intézkedés cime:

Elszigetel6dés megsziintetése

Feltdrt probléma

megnevezése

A gyermekes és egyediildllo n6k nehezen mozdulnak ki otthonrdl, énértékelési

problémadik jelentkeznek, magdnyosnak, elszigeteltnek érzik magukat.

Az intézkedéssel elérni

kivdnt cél

R: informdcidgyiijtés, tdjékozddds a nék kérében

K: néknek sz6l6 programok szervezése

H: taldlkozdk hossziitdvi fenntartdsa, biztositdsa

A cél 6sszhangja mds helyi
stratégiai dokumentu-

mokkal

Taliandérégd Kozség Gazdasdgi Programja

A cél kapcsoldddsa
orszdgos szakmapolitikai

stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkézdsi Stratégia 2030

(MNTFS 2030)

Nemi esélyegyenlGségi stratégia (2020-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)

pontokba szedve

e helyzetelemzés

® programszervezés

Az intézkedés felel6se

e  Onkormdnyzat

o Kézésségi Hiz

Az intézkedés
megvaldsitdsdnak

hatdrideje

R: 2024. szeptember 31.
K: 2025. mdrcius 31.

H:2027. mdjus 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikdtor(ok)

R: felmérések eredményei
K: szervezett programok telitettsége

H: k6zhangulat ndévekedése a nék kérében

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
sziikséges (humdn,
pénziigyi, technikai)

eréforrdsok

Anyagi eréforrdsok, humdn kapacitds

Az intézkedés
eredményeinek

fenntarthatdésdga

pdlydzati lehetdségek

Onkormdnyzatok kozétti
egylittmiikodésben
megvalésulo intézkedés
esetében az egylittmiikédés

bemutatdsa

nem tortént egytittmiikédés
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V. Fogyatékkal élok

Intézkedés cime:

Akaddlymentesités

Feltdrt probléma

megnevezése

Az énkormdnyzati intézmények épliletei csak részben akaddlymentesek. A
mozgdskorldtozottak részére megtirtént az akaddlymentesités, de az egyéb
fogyatékossdggal rendelkez6k szdmdra nincs biztositva a tdjékozdédds

lehetbsége, honlapon vald tdjékozodds akaddlymentesitése nem megoldott.

Az intézkedeéssel elérni

kivdant cél

R: pdlydzati lehetdségek figyelése, pdlydzatok benytjtdsa
K: dokumentdciok, engedélyek beszerzése

H: épiiletek akaddlymentesitése

A cél bsszhangja mds helyi
stratégiai dokumentu-
mokkal

Talidndérégd Kézség Gazdasdgi Programja

A cél kapcsoloddsa
orszdgos szakmapolitikai

stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkozdsi Stratégia 2030
(MNTFS 2030)
Orszdgos Fogyatékossdgiigyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)

pontokba szedve

e helyzetelemzés

e akaddlymentesitési terv kidolgozdsa

Az intézkedés felel6se

e  Onkormdnyzat, polgdrmester

Az intézkedés
megvaldsitdsdnak

hatdrideje

R: 2025. szeptember 31.
K: 2026. mdrcius 31.

H:2028. mdjus 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikdtor(ok)

R: pdlydzati lehetdségek feltérképezése
K: Dokumentdcick, tervek, engedélyek

H: Akaddlymentesitett épliletek

Az intézkedés
megvaldsitdsdhoz
sziikséges (humdn,
pénziigyi, technikai)

erdforrdsok

Anyagi eréforrdsok, humdn kapacitds

Az intézkedés
eredményeinek

fenntarthatdésdga

pénziigyi forrds

pdlydzatokon valé részvétel

Onkormdnyzatok kézitti
egylittmiikodésben
megvalésulo intézkedés
esetében az egylittmiikédés

bemutatdsa

nem tortént egytittmiikédés
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Intézkedés cime:

Utak, jarddk felujitdsa, akaddlymentesitése

Feltdrt probléma

megnevezése

Utak jarddk dllapota tobb helyen igényli a feliijitdst, akaddlymentesitést

Az intézkedéssel elérni

kivdnt cél

R: pdlydzati lehetdségek figyelése, pdlydzatok benytjtdsa
K: dokumentdcidk, engedélyek beszerzése

H: jarddk akaddlymentesitése

A cél 6sszhangja mds helyi
stratégiai dokumentu-

mokkal

Taliandérégd Kozség Gazdasdgi Programja

A cél kapcsoldddsa
orszdgos szakmapolitikai

stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkézdsi Stratégia 2030
(MNTFS 2030)
Orszdgos Fogyatékossdgligyi Program (2015-2025)

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)

pontokba szedve

e helyzetelemzés
e akaddlymentesitési terv kidolgozdsa

e pdlydzat benyujtds

Az intézkedés feleldse

e  Onkormdnyzat, polgdrmester

Az intézkedés
megvaldsitdsdnak

hatdrideje

R: 2025. szeptember 31.
K: 2026. mdrcius 31.

H:2028. mdjus 31.

Az intézkedés
eredményességét mérd

indikdtor(ok)

R: pdlydzati lehetbségek feltérképezése
K: Dokumentdciok, tervek, engedélyek

H: Akaddlymentesitett épliletek

Az intézkedés
megvalésitdsdhoz
sziikséges (humdn,
pénziigyi, technikai)

eréforrdsok

Anyagi eréforrdsok, humdn kapacitds

Az intézkedés
eredményeinek

fenntarthatdésdga

pénziigyi forrds

pdlydzatokon valé részvétel

Onkormdnyzatok kozétti
egytittmiikddésben
megvalésulo intézkedés
esetében az egylittmiikédés

bemutatdsa

nem tortént egyltittmiikddés
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2. Osszegzo6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L

Intézkedé | Az intézkedés cime,| A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlizés A cél Az intézkedés Az intézkedés | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Onkorményzatok

s megnevezése kovetkeztetéseiben | elérni kivant cél | 6sszhangja egyéb| kapcsolddasa tartalma felelése megvaldsitdsana | eredményességét | megvaldsitasaho | eredményeinek kozott
sorszama feltart stratégiai orszagos k hatarideje |méré indikator(ok)] zsziukséges [fenntarthatdsag| egylttmiikodésbe
esélyegyenl8ségi dokumentumokka| szakmapolitikai eréforrasok a n megvaldsuld
probléma | stratégiakhoz (human, intézkedés
megnevezése pénziigyi, esetében az
technikai) egylttm(ikodés
bemutatasa

I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége

1 Figyelemfelhivas alMunkaherek hianya,JR: nem regisztralt,JTalidandorogd Magyar Nemzetillnforméciégy(jjtés, Taliandorogd |2028. 12. 30JR: szolgaltatastiMunkadgyi Munkatgyi Nem tortént]
munkanélkiiliek elhelyezkedési agy mar ellatasre]Kozség GazdasagiTarsadalmi kapcsolatfelvétel alKozség (szombat) igénybevevik kdzpont Kozponttal egyuttmUkodés
korében problémadk, utazasijnem jogosultakjProgramja Felzarkdzasi nem regisztralOnkormanyzat szama K{tdmogatasa torténd

nehézségek tdjékoztatasa K: Stratégia 2030Imunkanélkiliekkel polgarmestere feltérképezett Onkormanyzati |megallapodas
MunkalehetGségek (MNTFS 2030) Uj]. A regisztracid|, helyek szama Hijsajat erc’)lKépzési
feltérképezése  a Roma elényeinek Monostorapati tartos biztositasa szerz6dés
kornyéken, ajanlok Stratégia(2019- [ismertetése, alK6z6s munkanélkiliek
készitése H: tartds| 2030) regisztracioban Onkorményza Iszéama
munkanélkiliek valo ti Hivatal
szamanak kozremikodés, aljegyzbje
csokkentése kapcsolattartas
segitése.

2 Diszkriminacid a|Diszkriminacid aJR:  diszkriminacioTaliandérogd Magyar Nemzetile adatgy(jtés eJpolgdrmester, |2028. 12. 31JR: HelyzetelemzésijAnyagi és human|Palyazatokon Nem tortént]
hatranyos hatranyos jelenlétének Kozség Gazdasagi|Tarsadalmi megoldasi Csaladsegité |(vasarnap) dokumentum K{erdforras, valé  részvétel JegylittmUkodés
helyzetiekkel helyzetlekkel feltérképezése, Programja Felzarkdzasi javaslatok Szolgalat Szemléletformdld  Jpélyazatok, tamogatdsok
szemben szemben adatgy(ijtés K: Helyi Stratégia 2030Jkidolgozasa o programok H:jmotivalt éslelnyerése

szemléletformald (MNTFS 2030) Ujfférumok, Ujabb nyitott kozosség |Partnerekkel
programok Roma beszélgetések helyzetelemzés, folyamatos
szervezése H: Stratégia(2019- [szervezése. eredmények kapcsolattartds
Diszkriminacio 2030) felmérése

jelenlétének

isszazoritasa

3 Hidnyos ismeretekIHiényos ismeretek azJR: adatgydijtés, JTalidandoérogd Magyar Nemzetijhelyzetfelmérés, |polgdrmester, J2028. 12. 31|R: Erintett]Anyagi és human|Elért Nem tortént
laz egészségeslegészséges életmddligényfelmérés  KKozség GazdasagifTarsadalmi problémdk Koz6sségi Haz |(vasarnap) célcsoport eréforras, Jeredmények és ajegyuittmiikodés
életmod teriiletén  Jteriletén ismeretterjeszté Programja Felzarkozasi megfogalmazasa, egészségi palyazatok ésjmotivacio

elGadasok Stratégia 2030|programok Jallapoténak lanyagi fenntartasa
szervezése, (MNTFS 2030) quidolgoza'sa ég elemzése Kftamogatasok kilonféle
sportprogramok Roma szervezése, elért Programok, természetben
biztositasa H: az Stratégia(2019- Jeredmények tanacsadasok  H; nyujtott
egészséges 2030) elemzése Egészséges tamogatdsok
életmadd, mint] életmaddra valtas révén
igény belsd
motivaloerévé
tétele

Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 IFeIUgyeIetbiztosités IAZ dvoda nyériIR: igényekITaIia'ndéré')gd IMagyar Nemzet‘iligények felmérése IOnkorményzatIZOZS, 12. 31.|R: igénybevevc’ikIHumén kapacitas JAnyagi forrésokINem t('jrte'ntl
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folyamatossaganak fid6szakban 3 hétreffelmérése KJKozség GazdasagifTarsadalmi , K6z6sségi Haz|(vasarnap) lszama K: megteremtése |egylttmiikodés
hianya torténd bezérasajprogramok Programja Felzarkdzasi kihasznaltsag, palydzat  Utjan,|
tobb csaldd szamdralkialakitasa: tabor, Stratégia 2030 telitettség H: human kapacitas|
jelent nehézségetfcsaladi napkozi, (MNTFS 2030) igények teljes| biztositasa
gyermeke gyermekfellgyelet, ,Legyen jobb 3 mértéki
biztonsagos stb. H: lgyermekeknek” biztositasa
elhelyezésére kapacitasbvités Nemzeti Stratégia
(2007-2032) Nemij
esélyegyenl&ségi
Istratégia (2020
2025)
2 Sz(inid6 hasznos)A  szlinid6t  nemj|R: igényelTalidandorogd Magyar Nemzetiligények felmérése [Onkorményzat[2028. 12. 31JR:  igénybevevSklHuman kapacitas JAnyagi forrasokfNem tortént
eltoltése minden esetbenffelmérése K{K6zség GazdasagifTarsadalmi , K6z6sségi Haz|(vasarnap) Iszama K megteremtése |egylttm(ikodés

tudjdk a gyerekekjprogramok Programja Felzarkozasi kihasznaltsag, palydzat  utjan,|
hasznosan eltoltenikialakitasa: tabor, Stratégia 2030 telitettség H: human kapacitas|
ilyenkor sokan ki semjcsalddi napkézi, (MNTFS 2030) igények teljes] biztositasa
mozdulnak, nemjgyermekfellgyelet, ,Legyen jobb 3 mértékd
talalkoznak sth. H: gyermekeknek” biztositasa
legymassal kapacitasbgvités Nemzeti Stratégia

(2007-2032) Nemij

esélyegyenlGségi

stratégia  (2020-

2025)

3 Mozgasszegény A gyerekeknek|R: igényelTaliandorogd Magyar Nemzetilérintettek Onkormanyzat|2028. 12. 31JR:  igénybevevSkjHuman [Anyagi forrasoklNem tortént]
életmdd, szegényes|nincsen lehet&séglikffelmérése K{K6zség GazdasagifTarsadalmi meghatdrozasa , Kozosségi|(vasarnap) szama K:kapacitas, anyagilmegteremtése [legyuttmiikodés
mozgaskultura altozatos mozgdsleszkozok, helyszin,JProgramja Felzarkdzasi igényfelmérés Haz, megszervezett és technikailpalydzat  utjan,

tevékenységekre, lehet&ség Stratégia 2030Jsportprogramok  |Sportegyesiilet sportprogramok, [eréforrasok human kapacitas|
ezaltal biztositasa H: (MNTFS 2030152ervezése lehet8ségek H:| biztositasa,
alloképességlk rendszeres Nemzeti  Ifjusagiffolyamatos gyermekek rendszeres
gyenge, sportolashoz Stratégia  (2009-sportolds aktivitasanak személyes
mozgaskulturajuk szlikséges 2024) Osztonzése névekedése jelenlét
besz(ikilt, mely azffeltételek

értelmi  képességek|biztositasa

ejl6désére is|

hatranyosan hat.

Ill. A n6k esélyegyenl&sége

1 Munkaerdpiacra néket es f6leg aR: foglalkoztatasifTalidandérogd Magyar Nemzetije helyzetelemzés ejonkormdnyzat J2028. 12. 31JR: kereslet-kinalatjAnyagi palyazati Nem tortént
valo visszatérés kisgyermekes lehet&ségek Kozség GazdasagilTarsadalmi munkaeréhiany (vasarnap) Osszegy(jtése  K:er6forrdsok, lehet&ségek egyuttmikodés

anyadkat jobban érintiffeltérképezése, Programja Felzarkdzasi feltérképezése o Osszekapcsolt human kapacitas |elnyok
a munkahelyekjmunkaltatdk Stratégia 2030Jkerelet-kinalat partnerek szama H: hangsulyozasa
hianya, albevonasa K: (MNTFS 2030))6sszekapcsolasa munkanélkili  néi
munkaerépiacra vald|Kereslet-kinalat Nemi Iszdamaénak
isszatérés Gsszekapcsolasa H: esélyegyenlGségi csokkenése
nehézsége. a munkanélkili n6K Istratégia (20204
szamanak 2025)
csokkenése
2 ElszigetelGdés A gyermekes  és|R: Taliandorogd Magyar Nemzetijhelyzetelemzés Onkormanyzat |2028. 12. 31JR: felmérésekjAnyagi palyazati Nem tortént]
megsziintetése egyedilallo nékfinformaciogydijtés, |Kozség GazdasagifTarsadalmi programszervezés (vasarnap) eredményei Keréforrasok, lehet&ségek egyuttmikodés
nehezen mozdulnakftajékozédas a ndék|Programja Felzarkdzasi szervezett human kapacités
ki otthonrél |korében K: néknek] Stratégia 2030 programok
Gnértékelési 52616 programok] (MNTFS 2030) telitettsége H:
problémaik szervezése H: Nemi kozhangulat
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jelentkeznek, taldlkozok esélyegyenlGségi novekedése a nék
maganyosnak, hosszutavu stratégia (2020 korében
elszigeteltnek  érzikffenntartdsa, 2025)
magukat. biztositasa
IV. Az idGsek esélyegyenlGsége
1 Biztonsagos id&skor JA blnelkovetSklR: veszélyforrasok{Taliandorégd Magyar Nemzetijveszélyforrasok Onkormaényzat|2028. 12. 31JR: veszélyforrasokjAnyagi Human kapacitéslNem tortént]
korében alés az idGsek|Kozség GazdasagifTarsadalmi felmérése , K6zOsségi Haz|(vasarnap) lehet8ségei Keréforrasok, biztositdsa, egyuttmiikodés
legveszélyeztetettebbffélelmeinek Programja Felzarkdzasi jelz6rendszer onkéntesek human kapacitas |rendszeres
korosztaly, a trukkosffelmérése K: Stratégia 2030]kialakitasa bevonasa H: Iszemélyes
lopasok, Onkéntesek, (MNTFS 2030)|biztonsagi kozbiztonsag jelenlét
besurrandsos szocialis segit6i] IdGstigyi Nemzetilkamerak névekedése
blin6z6k miattjalkalmazasa, Stratégia  (2010kihelyezése
konnyebben  valnaklmegel6z6 2022), (2023
laldozatta programok H: 2024)
jelz6rendszer
kialakitdsa,
biztonsagi kamerdk|
elhelyezése
2 Egészséges idGskor |A célcsoportralR: tdjékozddas,JTaliandorogd Magyar Nemzetiftdjékozddas, Onkorményzat|2028. 12. 31JR: gyljtotjAnyagi Human kapacitasjNem tortént]
jellemz6 betegségekladatgyijtés K|K6zség GazdasagifTarsadalmi informacidgy(ijtés |, K6z6sségi Haz|(vasarnap) informacio er&forrasok, biztositasa, egyuttmikodés
gyakorisaga egészségmeglrz6  |Programja Felzarkdzasi programok elemzése Kqhuman kapacités |rendszeres
(megel6zése, programok, Stratégia 2030szervezése programokon val| személyes
késleltetése) sz(irGvizsgalatok (MNTFS 2030)jtanacsadas, részvétel H: jelenlét
szervezése H: IdGstigyi Nemzeti|sz(irévizsgélatok egészségmeglrzé
korosztaly Stratégia (2010 eszkdzok
aktivitdsanak 2022), (2023 alkalmazasa azZ
elGsegitése 2024) id6sek korében
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége
1 Akaddlymentesités JAz o6nkormanyzatilR: palyazatiTalidandorogd Magyar Nemzetijhelyzetelemzés Onkorményzat|2028. 12. 31JR: palyazatijAnyagi pénziigyi forrasiNem tortént]
intézmények éplleteiflehetéségek Kozség GazdasagifTarsadalmi akdalymentesitési (vasarnap) lehetGségek eréforrasok, palyazatokon egylttm(kodés
csak részbenlffigyelése, Programja Felzarkdzasi terv kidolgozasa feltérképezése K:humdn kapacitds Jvald részvétel
Jakadalymentesek. palyazatok Stratégia 2030 Dokumentaciodk,
mozgaskorlatozottak |benyujtasa K (MNTFS 2030) tervek, engedélyekl
részére  megtorténtjdokumentécidk, Orszagos H:
az engedélyek Fogyatékossagugy [Akaddlymentesitett
Iakadélymentesités, beszerzése H: i Program (2015 épuletek
de az egyébléplletek 2025)
fogyatékossdaggal akadalymentesités
rendelkez6k szamarale
nincs  biztositva a
tdjékozodas
lehet&sége, honlapon|
valo tdjékozddas|
akadalymentesitése
nem megoldott.
2 Utak, jardakjutak jardak allapotalR: palyazatilTalidandorogd Magyar Nemzetijhelyzetelemzés Onkorményzat[2028. 12. 31JR: palyazatijAnyagi pénziigyi forrdsjNem tortént]
akadalymentesitése Jtoébb helyen igényli ajlehet&ségek Kozség GazdasagilTarsadalmi akadalymentesités (vasarnap) lehet8ségek er&forrasok, palyazatokon egyuttmikodés
, felGjitasa elujitast, igyelése, Programja Felzarkdzasi i terv kidolgozasal feltérképezése K:jhumdn kapacitds jvald részvétel
akaddlymentesitést |palyazatok Stratégia 2030Jpalyazat Dokumentaciodk,
benydjtasa K: (MNTFS 2030)|benyujtasa tervek, engedélyek
dokumentaciok, Orszagos H:
engedélyek Fogyatékossagugy Akadalymentesitett]
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beszerzése H:
jardak
akaddlymentesités

i Program (2015
2025)

e

urak,jardak

Az intézkedés cime

megnevezése

Esélyegyenloségi
probléma megnevezése

Elérni kivant cél

Stratégiai
dokumentumokkal vald
osszhang

Intézkedés tartalma

Intézkedés feleldse

Megvalositas hatarideje

Eredményességi
indikatorok

Sziikséges eréforrasok

Figyelemfelhivds a munkanélkiiliek kérében

Munkahelyek hidnya, elhelyezkedési problémdk, utazdsi
nehézségek

R: nem regisztrdlt, vagy mdr elldtdsre nem jogosultak
tdjékoztatdsa

K: Munkalehetdségek feltérképezése a kérnyéken,
ajdnlok készitése
H: tartés munkanélkiiliek szamdnak csokkentése

EU-2020 Stratégia Nemzeti Reform Program Kistérségi
Esélyegyenldségi Program

tandcsadds, figyelemfelhivds, munkalehetdéségek

feltérképezése, kereslet-kindlat osszekapcsoldsa

tartos munkanélkiiliek
polgdrmester

onkormdnyzat munkatigyi tigyintézdje

R: 2024. mdjus 31.
K: 2025. mdjus 31.
H: 2025. november 30. és folyamatos

R: szolgdltatdst igénybevevik szdma
K: feltérképezett helyek szama
H: tartés munkanélkiiliek szama

Munkatigyi kozpont tdmogatdsa

Onkormdnyzati sajdt eré biztositdsa

Diszkrimindcié a hdtrdnyos helyzetiiekkel szemben

Diszkrimindcié a hdtrdnyos helyzetiiekkel szemben

R:  diszkrimindcié  jelenlétének  feltérképezése,
adatgytijtés
K: Helyi szemléletformdlé programok szervezése

H: Diszkrimindcid jelenlétének visszazoritdsa

adatgyiijtés, megolddsi  javaslatok  kidolgozdsa,
forumok, beszélgetések szervezése

hdtrdnyos helyzetiiek, érintettek
polgdrmester

Csalddsegitd Szolgdlat

R: 2024. augusztus 31.
K: 2025. mdjus 31.
H: 2028. janudr 1. és folyamatos

R: Helyzetelemzési dokumentum
K: Szemléletformdlo programok

H: Ujabb helyzetelemzés, eredmények felmérése

partnerek érdektelensége, motivdcio hidnya

pdlydzatokon valé részvétel, tdmogatdsok elnyerése

Hidnyos ismeretek az egészséges életmdd terliletén

Hidnyos ismeretek az egészséges életmdd terliletén

R: adatgyiijtés, igényfelmérés
K: ismeretterjeszté eléaddsok szervezése, sportprogramok biztositdsa
H: az egészséges életmod, mint igény belsé motivdléerdvé tétele

EU-2020 Stratégia Nemzeti Reform Program Kistérségi Esélyegyenlds égi
Program

helyzetfelmérés, problémdk megfogalmazdsa, programok kidolgozdsa és

szervezése, elért eredmények elemzése

polgdrmester

Kozdsségi Hdz
Civil szervezetek

R: 2024. mdjus 31.
K: 2025. mdjus 31.
H: 2025. november 30. és folyamatos

R: Erintett célcsoport egészségi dllapotdnak elemzése
K: Programok, tandcsaddsok
H: Egészséges életmddra vdltds

érdektelenség, motivdcié hidnya

elért eredmények és a motivdcio fenntartdsa kiilonféle természetben nyijtott
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Eredmények
fenntarthatésaga

sz

Munkaiigyi ~ Kézponttal  térténd
Képzési szerzddés

A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlésége

megdllapodds

Partnerekkel folyamatos kapcsolattartds

Folyamatos tevékenységgel biztosithatd

tdmogatdsok révén

pdlydzati énrész vdllaldsa

Az intézkedés cime
megnevezése

Esélyegyenldségi
probléma megnevezése

Elérni Kivant cél

Stratégiai
dokumentumokkal valo
osszhang

Intézkedés tartalma

Intézkedés felel6se

Megvalositas hatarideje

Eredményességi
indikatorok

Figyelemfelhivds a munkanélkiiliek kérében

Munkahelyek hidnya, elhelyezkedési problémdk, utazdsi
nehézségek

R: nem regisztralt, vagy mdr elldtdsre nem jogosultak
tdjékoztatdsa

K: Munkalehetdségek feltérképezése a kérnyéken,
ajdnlok készitése

H: tartés munkanélkiiliek szamdnak csokkentése

EU-2020 Stratégia Nemzeti Reform Program Kistérségi
Esélyegyenléségi Program

tandcsadads, figyelemfelhivds, munkalehetdségek

feltérképezése, kereslet-kindlat dsszekapcsoldsa

tartés munkanélkiiliek
polgdrmester

s x:

onkormdnyzat munkatigyi tigyintézdje

R: 2024. mdjus 31.
K: 2025. mdjus 31.
H: 2025. november 30. és folyamatos

R: szolgdltatdst igénybevevék szdma
K: feltérképezett helyek szama

H: tartés munkanélkiiliek szama

Diszkrimindcid a hdatrdnyos helyzetiiekkel szemben

Diszkrimindcid a hdatrdnyos helyzetiiekkel szemben

R: diszkrimindcio jelenlétének feltérképezése,
adatgyiijtés

K: Helyi szemléletformalé programok szervezése
H: Diszkrimindcié jelenlétének visszazoritdsa

EU-2020 Stratégia Nemzeti Reform Program Kistérségi
Esélyegyenldségi Program

adatgytijtés, megolddsi javaslatok kidolgozdsa,

forumok, beszélgetések szervezése

hdtrdnyos helyzetiiek, érintettek
polgdrmester

Csalddsegitd Szolgalat

R: 2024. augusztus 31.
K: 2025. mdjus 31.
H: 2028. janudr 1. és folyamatos

R: Helyzetelemzési dokumentum
K: Szemléletformdlo programok

H: Ujabb helyzetelemzés, eredmények felmérése

Hidnyos ismeretek az egészséges életmad teriiletén

Hidnyos ismeretek az egészséges életmad teriiletén

R: adatgyiijtés, igényfelmérés

K: ismeretterjesztd el6addsok szervezése,
sportprogramok biztositdsa

H: az egészséges életmod, mint igény belsé
motivdldéerdvé tétele

EU-2020 Stratégia Nemzeti Reform Program Kistérségi
Esélyegyenlds égi Program

helyzetfelmérés, problémdk megfogalmazdsa,
programok kidolgozdsa és szervezése, elért eredmények

elemzése

polgdrmester
Kézosségi Haz

Civil szervezetek

R: 2024. mdjus 31.
K: 2025. mdjus 31.
H: 2025. november 30. és folyamatos

R: Erintett célcsoport egészségi dllapotdnak elemzése
K: Programok, tandcsaddsok

H: Egészséges életmddra vdltds
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Sziikséges erdforrasok

Eredmények
fenntarthatésaga

Munkaiigyi kézpont tdmogatdsa

Onkormdnyzati sajdt erd biztositdsa

Munkaiigyi ~ Kozponttal — térténd
Képzési szerzédés

A gyermekek esélyegyenlosége

Intézkedés sorszama
Az intézkedés cime

megnevezése

Esélyegyenléségi probléma
megnevezése

Elérni kivant cél

Stratégiai

dokumentumokkal valé
osszhang

Intézkedés tartalma

Intézkedés felelése

Megvaldsitas hatarideje

Eredményességi
indikatorok

111

Feliigyeletbiztositds folyamatossdgdnak hidnya

Az dvoda nyari iddszakban 3 hétre torténd bezdrdsa
tobb csaldd szimdra jelent nehézséget gyermeke
biztonsdgos elhelyezésére

R: igények felmérése

K: programok kialakitdsa: tdbor, csalddi napkézi,
gyermekfeliigyelet, stb.

H: kapacitdsbévités

EU-2020 Stratégia Nemzeti Reform Program Kistérségi
Esélyegyenléségi Program

igények felmérése

sztilék

Onkormdnyzat

R: 2024. mdrcius 31.
K: 2024. juinius 1.
H:2025. janudr 1.

R: igénybevevék szama
K: kihaszndltsdg, telitettség

H: igények teljes mértékii biztositdsa

megdllapodds

partnerek érdektelensége, motivdcio hidnya
pdlydzatokon valo részvétel, tamogatdsok elnyerése

Partnerekkel folyamatos kapcsolattartds

Folyamatos tevékenységgel biztosithatd

1.2

Sziinidd hasznos eltoltése

A sziinidét nem minden esetben tudjdk a gyerekek
hasznosan eltélteni, ilyenkor sokan ki sem mozdulnak,
nem taldlkoznak egymdssal

R: igények felmérése

K: programok kialakitdsa: tdbor, csalddi napkézi,
gyermekfeliigyelet, stb.

H: kapacitdsbévités

EU-2020 Stratégia Nemzeti Reform Program Kistérségi
Esélyegyenldségi Program

igények felmérése

sziilok. gyerekek

Onkormdnyzat

R: 2024. mdrcius 31.
K: 2024. junius 1.
H:2025. janudr 1.

R: igénybevevdk szama
K: kihaszndltsdg, telitettség

H: igények teljes mértékii biztositdsa

érdektelenség, motivdcié hidnya
elért eredmények és a motivdcio fenntartdsa kiilonféle

természetben nytujtott tdmogatdsok révén

pdlydzati énrész vallaldsa

1.3

Mozgdsszegény életmaod, szegényes mozgdskultira

A gyerekeknek nincsen lehet6ségiik vdltozatos mozgds
tevékenységekre, ezdltal dlloképességiik gyenge,
mozgdskultirdjuk besztikiilt, mely az értelmi képességek
fejlodésére is hdtrdnyosan hat.

R: igények felmérése

K: eszk6zok, helyszin, lehetdség biztositdsa

H: rendszeres sportoldshoz sziikséges feltételek
biztositdsa

EU-2020 Stratégia Nemzeti Reform Program Kistérségi
Esélyegyenlds égi Program

érintettek meghatdrozdsa
igényfelmérés
sportprogramok szervezése

folyamatos sportolds Osztonzése

sziilok. gyerekek

Onkormdnyzat

R: 2024. mdjus 31.
K: 2025. februdr 28.
H:2025. mdjus 31.

R: igénybevevdk szama
K: megszervezett sportprogramok, lehetdségek

H: gyermekek aktivitdsanak névekedése
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Sziikséges eréforrasok Humdn kapacitds

Eredmények
fenntarthatdésaga

Az iddsek esélyegyenldsége

Intézkedés

Az intézkedés cime
megnevezése

Esélyegyenl6ségi probléma

megnevezése

Elérni kivant cél

Stratégiai
dokumentumokkal valé
osszhang

Intézkedés tartalma

Intézkedés felelése

Megvalésitas hatarideje

Eredményességi
indikatorok

Humdn kapacitds

Folyamatos tevékenységgel biztosithato

Biztonsdgos iddskor

A biinelkévetdk korében a legveszélyeztetettebb korosztaly, a triikkés lopdsok,
besurrandsos biinozék miatt kénnyebben vdlnak dldozattd

R: veszélyforrdsok és az iddsek félelmeinek felmérése
K: 6nkéntesek, szocidlis segiték alkalmazdsa, megel6z6 programok
H: jelzGrendszer kialakitdsa, biztonsdgi kamerdk elhelyezése

EU-2020 Stratégia Nemzeti Reform Program Kistérségi Esélyegyenl6ségi Program

veszélyforrdsok felmérése
Jjelzbrendszer kialakitdsa

biztonsdgi kamerdk kihelyezése

iddsek

Onkormdnyzat

R: 2024. mdjus 31.
K: 2025. februdr 28.
H: 2027. mdjus 31.

R: veszélyforrdsok lehetdségei
K: onkéntesek bevondsa

H: kézbiztonsdg novekedése

Humdn kapacitds, technikali feltételek

Folyamatos tevékenységgel biztosithato

Humdn kapacitds, anyagi és technikai eréforrdsok

Folyamatos tevékenységgel biztosithaté

111 1.2

Egészséges idbskor

A célcsoportra jellemzd betegségek gyakorisdga (megeldzése, késleltetése)

R: tdjékozddds, adatgytijtés
K: egészségmegdrzd programok, sziirévizsgdlatok szervezése
H: korosztdly aktivitdsdnak eldsegitése

EU-2020 Stratégia Nemzeti Reform Program Kistérségi Esélyegyenl6ségi Program

tajékozodds, informdcidogyiijtés
programok szervezése

tandcsadds, sziirévizsgdlatok

iddsek

Onkormdnyzat

R: 2024. szeptember 31.
K: 2025. marcius 31.
H: 2027. mdjus 31.

R: gytijtott informdcio elemzése
K: programokon val6 részvétel

H: egészségmeg0rzo eszkiézok alkalmazdsa az idések kérében

Anyagi eréforrdsok, humdn kapacitds
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Eredmények

fenntarthatésaga
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0k esélyegyenlésége

Intézkedés sorszama V.1

Az intézkedés cime
megnevezése

Esélyegyenldségi probléma

megnevezése

Elérni kivant cél

Stratégiai
dokumentumokkal valé
osszhang

Intézkedés tartalma

Intézkedés felelése

Megvaldsitas hatarideje

Eredményességi
indikatorok

Eredmények
fenntarthatésaga

Munkaerépiacra valé visszatérés

R: foglalkoztatdsi lehetdségek feltérképezése, munkdltatok bevondsa
K: Kereslet-kindlat 6sszekapcsoldsa
H: a munkanélkiili nék szamdnak csékkenése

helyzetelemzés
munkaerdhidny feltérképezése

kereslet-kindlat osszekapcsoldsa

EU-2020 Stratégia Nemzeti Reform Program Kistérségi Esélyegyenldségi Program

munkanélkiili n6k
onkormdnyzat

potencidlis munkdltatok

munkanélkiili n6k
donkormdnyzat

potencidlis munkaltatok

R: 2024. szeptember 31.
K: 2025. mdrcius 31.
H:2027. mdjus 31.

R: kereslet-kindlat 6sszegyiijtése
K: dsszekapcsolt partnerek szama

H: munkanélkiili n6k szamdnak csékkenése

Anyagi erdforrdsok, humdn kapacitds

Munkatigyi Kézponttal torténé szerz6déskotés

vz

Elszigetel6dés megsziintetése

A gyermekes és egyediildllé n6k nehezen mozdulnak ki otthonrdl, 6nértékelési problémdik
Jjelentkeznek, magdnyosnak, elszigeteltnek érzik magukat.

R: informdcidgytijtés, tdjékozddds a nék kérében
K: néknek sz6l6 programok szervezése
H: taldlkozok hossziitdvi fenntartdsa, biztositdsa

EU-2020 Stratégia Nemzeti Reform Program Kistérségi Esélyegyenldségi Program

helyzetelemzés

programszervezeés

érintett nék

o6nkormdnyzat

R: 2024. szeptember 31.
K: 2025. madrcius 31.
H:2027. mdjus 31.

R: felmérések eredményei
K: szervezett programok telitettsége

H: kézhangulat névekedése a ndk kérében

Anyagi eréforrdsok, humdn kapacitds

Folyamatos tevékenységgel biztosithato
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Az intézkedés cime
megnevezése

Esélyegyenléségi probléma
megnevezése

Elérni kivant cél

Stratégiai
dokumentumokkal valé
osszhang

Intézkedés tartalma

Intézkedés felel6se

Megvaldsitas hatarideje

Eredményességi
indikatorok

Sziikséges eréforrasok

Eredmények
fenntarthatdésaga

atékkal él6k esélyegyenlésége

Intézkedés sorszama V.1

Akaddlymentesités

Az énkormdnyzati intézmények épliletei csak részben akaddlymentesek. A
mozgdskorldtozottak részére megtértént az akaddlymentesités, de az eqyéb
fogyatékossdaggal rendelkezék szamdra nincs biztositva a tdjékozddds lehetdsége,
honlapon valo tdjékozédds akaddlymentesitése nem megoldott.

R: pdlyazati lehetdségek figyelése, pdlydzatok benyujtdsa
K: dokumentdciok, engedélyek beszerzése

H: épiiletek akaddlymentesitése

EU-2020 Stratégia Nemzeti Reform Program Kistérségi Esélyegyenldségi Program

helyzetelemzés

akdalymentesitési terv kidolgozdsa

Onkormdnyzat

R: 2025. szeptember 31.
K: 2026. mdrcius 31.
H: 2028. mdjus 31.

R R: pdlydzati lehetdségek feltérképezése
K: Dokumentdcidk, tervek, engedélyek

H: Akaddlymentesitett épiiletek

Anyagi eréforrdsok, humdn kapacitds

Pdlyadzati énrész vdllaldsa

vz

Utak, jarddk feltjitdsa, akaddlymentesitése

Utak jarddk dllapota tobb helyen igényli a felujitdast, akaddlymentesitést

R: pdlydzati lehetbségek figyelése, pdlydzatok benytjtdsa
K: dokumentdciok, engedélyek beszerzése
H: jarddk akaddlymentesitése

EU-2020 Stratégia Nemzeti Reform Program Kistérségi Esélyegyenldségi Program

helyzetelemzés
akaddlymentesitési terv kidolgozdsa

pdlydzat benyujtdse

Onkormdnyzat

R: 2025. szeptember 31.
K: 2026. mdrcius 31.
H: 2028. mdjus 31.

R: padlyazati lehetdségek feltérképezése
K: Dokumentdcidk, tervek, engedélyek

H: Akaddlymentesitett épiiletek

Anyagi eréforrdsok, humdn kapacitds

Pdlydzati énrész vdllaldsa
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormdnyzatunk az dltala fenntartott intézmények vezetéi szdmdra feladatul adja és
ellenérzi, a telepiilésen miik6dé nem énkormdnyzati fenntartdsu intézmények vezetdit
pedig partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsdak

meg, illetve tdmogassdk.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgdlidk meg, és a
program elfogaddsadt kévetden biztositsdk, hogy az intézményiik miikédését érinto, és az
esélyegyenléség szempontjdbdl fontos eqyéb kozszolgdltatdsokat meghatdrozé stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé
bdndasmddra és esélyegyenléségre vonatkozé azon kételezettségek, melyek az

onkormdnyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjdban részletes leirdsra kertiltek.

Onkormdnyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyeqyenl6ségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vdllaldsokrdl, az 6ket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii

akcioterveket és évente cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormdnyzatunk a HEP kidolgozdsdra és megvaldsitdsdra, tovdbbd értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informdciék visszacsatoldsdra, valamint a
programba torténd beépitésének garantdldsdra Helyi Esélyegyenléségi Programért

Felelds Forumot hoz létre és miikidtet.

A fentiekkel kivdnjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepiilésiinkén

maradéktalanul megvaldsuljanak.



3.2 A megvaldsitas folyamata

A tdrsadalmi partnerség és egyltittmiikédés egyik eszkoze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi dllami, 6nkormdnyzati, egyhdzi és civil szervezetek
kézott a hatékonyabb egyiittmiikédés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi
problémdinak a beazonositdsdban, a problémdkra adekvdtan vdlaszolé intézkedések
megfogalmazdsdban,  6sszehangoldsdban,  valamint ~a  HEP  intézkedéseinek
megvaldsitasaban, megkénnyitve igy az oOnkormdnyzatok esélyteremtd feladatainak

ellatdsat,

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémdinak a beazonositdsa, a problémdkra
adekvdtan vdlaszolo intézkedések megfogalmazdsa, 6sszehangoldsa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsuldsdnak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldosulasahoz sziikséges beavatkozdsok
évenkénti feliilvizsgdlata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zd idészakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitiizétt célok megvaldsuldsdt, és az ezen tapasztalatok alapjdn esetleges
Uj beavatkozdsok meghatdrozdsa

- a HEP IT aktualizdldsa, az esetleges vdltozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP
IT el6készitése képviselb-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel dsszeftiggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossdg elé tdrdsa, dokumentdldsa, kommunikdldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer fo feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitiizott célok megvaldsitdsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdoi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Foérumnak is, a
munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrél az

Esélyegyenldségi Férum szdmdra.
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Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével

foglalkozé HEP Férum
munkacsoport

Id6sek esély-
egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képvisel6je, partnerek
képviselGje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenléségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Forum legaldbb kétévente, a feliilvizsgdlatok és az tj HEP elfogaddsa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban lilésezik.

A Férum miikédését megfeleléen dokumentdlja, tiléseirél jegyzOokényv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsdrél készitett beszdmolé elfogaddsdra,
vagy dtdolgoztatdsdra, valamint sziikség szerinti mddositdsdra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozdsi tertilet végrehajtdsdra feleldst jelélhet ki tagjai kéziil.
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A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a teleplilés polgdrmestere,

a teleplilés/kozds onkormdnyzatok jegyzije,

helyi nemzetiségi dnkormdnyzatok vezetdi,

beavatkozdsi tertiletekhez kapcsolédé 6nkormdnyzati bizottsdgok képviseldi,
helyi/térségi relevdns kdzszolgdltatoé intézmények képviseloi,

meghatdrozo helyi/térségi gazdasdgi szereplék, munkdltatok képviseldi,

2 000 fo lakossdgszdam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

a telepiilésen miikédd - a HEP célcsoportjai kapcsdn érintett - civil szervezetek és
egyhdzak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtdsdért felelGs
intézmények, szervezetek képviseldi,

a teleplilés HEP referense,

a rendvédelmi és kézbiztonsdgi szervezetek képviseldi,

eqyéb tagok (pl tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vdllalé személyek).

Allandé meghivottak

a teleplilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenléségi mentor,

tankertileti k6zpont képviseldje,

kérnyezé telepiilések dnkormdnyzati szerepldi,

jdrdsi jelzérendszeri tandcsadd,

egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozdsi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzdrkdzasi programok

képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsuldsdt, végrehajtdsdat a HEP Forum ellenérzi,
és javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozdsi tertiletek

feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoléinak alapjdn.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsdt megelézéen, a véleménynyilvdnitds lehetdségének biztositdsa

érdekében nyilvdanos forumot hivunk dssze.

A véleményformdlds lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvdnossdgra hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatdt koordindlé HEP Férum

elsé iilésenek mihamarabbi dsszehivdsa.

A nyilvdanossdg folyamatos biztositdsdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdél, a monitoring eredményeirél a teleplilés
déntéshozdit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiik6dé szakmai és tdrsadalmi

partnerek képviseldit.

A HEP Férum dltal végzett monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossdgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsdra az
onkormdnyzat honlapja, a helyi média dll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az dnkormdnyzat és intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hdtrdnyos helyzetiiek tamogatdsdnak
fontossdgdt igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogaté szakmai és tdrsadalmi

kérnyezet kialakitdsa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felel6sség
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Az esélyegyenliséggel 6sszefiiggo feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felelosek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a
polgarmester felel.

- Az 0 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejéttének szervezése, miikédésének
sokoldalti tdmogatdsa, az 6nkormdnyzat és a HEP Férum kozétti kapcsolat
biztositdsa.

- Folyamatosan egylittmiikédik a HEP Férum vezetéjével.

- Felelosségi kérébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
bevondsdval és tdmogatdsdval végzi. [qy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szdmdra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenléségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormdnyzat déntéshozoi, tisztségviseloi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tdmogatnia kell, hogy az énkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtdsdhoz.

o Kotelessége az egyenlé bdndsmod elvét sérto esetekben meg tennie a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés

kévetkezményeinek elhdritdsdrol intézkedni

A teleplilés vezetése, az dnkormdnyzat tisztségviseldi és a teleplilési intézmények vezetdi
- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé bdndsmoddra és esélyegyenléségre
vonatkozé jogi eldirdsokat, biztositsak a diszkrimindciémentes intézményi
szolgdltatdsokat, a befogadd és tolerdns légkdrt, és megragadjanak minden
alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovito képzésen,
egyéb programon részt vegyenek.

- Felelosségiik tovdbbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikodjenek

annak megvalésitdsdban.
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- Az esélyegyenloség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
irdnyitéinak.

- Az dénkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akciétervben gondoskodjanak
az Esélyegyenloségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd
maradéktalan érvényestilésérol.

Sziikséges tovdbbd, hogy a jogszabdly dltal eldirt feladat-megosztds, egyiittmiikédési
kéotelezettség alapjdn a teleplilési onkormdnyzattal kapcsolatban dll6 szereplék ismerjék a

HEP-et, annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet vdllaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a Kétévente eldirt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheti -
feliilvizsgalat sordn kidertil, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikertil teljesiteni, a
HEP Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek Kkorrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megdllapitdsaiban lényeges vdltozds
kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé moddon
jarulnak hozzd a kitizott célok megvalédsitdsdhoz.

Az egyenlé bdandsmad elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés

kévetkezményeinek elhdritdsdrol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Taliandorégd kozség Helyi EsélyegyenlOségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megyvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Terveébe
beépitettiik.

I1. Ezt kdvetGen Taliandordgd Kozség Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Progra-
mot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s 66/2023.(X11.20.) szamu hatdrozataval

elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviselo testiilet elfogadd hatarozatanak kivonat

Datum: Monostorapati, 2023. 11. 30.

polgarmester

\* &
LS



Kivonat

Késziilt: Talidndorégd Kozség Onkormanyzata KépviselS-testiiletének 2023. december 20-an
(szerdan) 8.10 orai kezdettel megtartott rendkiviili nyilvanos {ilésérol

66/2023. (XIL.20.) szamu hatarozatot

Taliandérégd Kozség Onkormanyzata KépviselS-testillete a
2023-2028 iddszakra vonatkozdan a Helyi EsélyegyenlOségi

Programot elfogadja.
K.m.f.
Mohos Jozsef sk. dr. Molnar Maté sk.
polgarmester jegyzo

A fénymasolat az eredetivel /, \0205 0y
minden jbm ezjk, hitelég® wiata/ %,
Détum: L2
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